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NEVVAR SALIH ISGOREN EGITIM KAMPUSU -5
MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLANI



“Diinya'da her sey icin, medeniyet icin, hayat icin, basar icin en gercek yol gosterici ilimdir,
fendir. ilmin ve fennin disinda yol gosterici aramak gaflettir, cehalettir, dogru yoldan
sapmaktir. Yalniz; ilmin ve fennin yasadigimiz her dakikadaki safhalarimmin sonuclarmi idrak
etmek ve gelismesini zamaninda takip etmek sarttir. Binlerce yil 6nceki kurallari, bugiin aynen
uygulamaya kalkismak elbette ilmin ve fennin icinde olmak degildir. En 6nemli, en esash nokta
egitim meselesidir.”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

| N

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imén1 bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

-Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegcme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim;
Figkirir r0h-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!
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Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet AKIF ERSOY

ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin 05.12.2008imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmig ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsl menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

s A



Sunus

=
Gelisen ve gelistikce degisen diinyamizda bilgiye sahip birey sayisi c'
kadar, bilgiyi kullanma becerisini yasama aktaran birey sayisimin da énemi /5
vardir. Toplumlarinin gelisim siirecleri bu acidan degerlendirildiginde, arzu i 33} o
edilen yasam diizeylerine ulagsmak icin bireyin yeteneklerini 6n plana alan (i "'\' . "l\ “W;\
egitim modellerinin ne derece etkin bir unsur oldugu daha rahat f':"___‘_»_" ..,;__.‘m\

anlasilabilir.

Egitim sistemleri ile ilgili olarak siiregelen arayislar, yillar boyunca devam etmis ve
hichir iilke bu arayisa son vermeyi diisiinmemistir. Kiiresellesme siirecinde “Bilgi Toplumu”
olusturma caba ve gayretinde yer alan iilkelerden biri olma yolunda ilerleyen Tiirkiye ‘de de,
egitim ve Ogretim islevlerinin, cag1 yakalayacak, ornek olacak bir seviyede olmasi calismalari
stirekli devam etmektedir.

Bu nedenledir ki; Stratejik Plan okulun niteligini ve performansini arttirabilmek,
gelistirme ¢calismalarin siirekli kilabilmek i¢cin 6nemli bir yer tutmaktadir.

Stratejik Plam yiiriiten ve icinde yer alan tiim arkadaslarima basarilar dileyerek; saygi
ve sevgilerimi sunarim.

Celal GULCAN
Okul Mudart



GIRIS

- Suanda neredeyiz?

- Nerede olmay istiyoruz?

- Gelismemizi nasil 6l¢ebiliriz?

- Olmak istedigimiz yere nasil ulagabiliriz?

- Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

- Ogrencilerimizi gagin gerekliliklerine sahip bireyler olarak nasil yetistirebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar1 bulmak icin bir araya geldik ve sizlere bu kaynagi hazirladik.

Bizden sonra gelen ekiplere yol gostermesi dilegiyle. ..

Konak Nevvar Salih Isgéren Egitim Kampisi-5
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirliga
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIiRINCi BOLUM

NEVVAR SALIiH iSGOREN EGiTiM KAMPUSU-5
MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Calismalar1

1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

Okulumuzun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,
kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde planlamak, giiglii ve zayif
yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditleri gdz onilinde bulundurarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, dlgiilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden
belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimami Nevvar Salih Isgoren Egitim Kampiisii-5 Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023
yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.




A) Planin Dayanag ( Stratejik Plan Referans Kaynaklar )
DAYANAK

S.N | Referans Kaynaginin Adi:

1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam
Kalite Yo6netimi Uygulama Projesi

10/ 12 /2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesi.

4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2018/16 Nolu
Genelgesi

6 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 DPT-Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

8 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

9 Milli Egitim Strateji Belgesi

10 | Milli Egitim Sura Kararlar

11 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

12 | Bakanlik faaliyet alan ile ilgili tim projeler

13 [zmir 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan
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IT) STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Gelecege Bakis, Ilke ve Degerler Bildirimi: Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak
istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan
sonrada vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin  hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve
zaman belirtildi. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanmimlandi. Strateji,
Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetinin maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her
bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik amacin biitgesi ve oradan da toplam plan
biitcesi ortaya ¢ikartildi.

Stratejik plan hazirlama ¢alismalari olusturulmus olan Okul Gelisim Yonetim Ekibi
aracilifiyla yiiriitiilmeye baslanmig olsa da daha sonra bu ekip igerisinden se¢ilen koordinator ekip ile
plan yiiriitilmeye devam etmistir.

Stratejik Amag ve Hedefler:

Okulumuzun Stratejik amaglar1 belirlenirken okulumuzla ilgili bitin veriler titizlikle
incelenmistir. Verilerin genis, objektif, gecerli ve giivenilir olmasina dikkat edilmistir. Okul Rehberlik
Servisinin uyguladig1 ¢esitli test ve anketler basta olmak iizere, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Okul
Calisanlar1 Memnuniyeti Anketi, Veli memnuniyeti Anketi uygulanarak degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmelerin 15181inda Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Amac¢ ve Hedefleri, faaliyetleri,
performans gostergelerini ve sorumlu ekip iiyelerini belirlemistir.

ic ve .Dls Paydaslarin Belirlenmesi ve Onceliklendirilmesi:

Ic ve Dis Paydaslar secilen 6gretmen ve Ogrencilerden olusan Orneklem grubu tarafindan
belirlenmis ve oOnceliklendirilmistir.  Elde edilen verilere Stratejik Planlama Ekibi son seklini
vermistir.

Swot Analizi:

Okulumuzun genel durumunu oOzetleyen metin 6gretmen, idarecilere ve secgilen siniflara
verilerek paydaslarimizin okulumuz hakkindaki diisiinceleri alinmistir. Paydaslarimizin okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri, tehditleri ve firsatlar1 konusundaki diislinceleri tespit edilmistir. Bu diislinceler
Stratejik Planlama ekibi tarafindan masaya yatirilmis ve okulumuzun Giiglii Yonleri, Zayif Yonleri,
Firsatlar ve Tehditleri ( Swot Analizi) belirlenmistir.
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NEVVAR SALiH iSGOREN EGIiTiM KAMPUSU-5 MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU

LiSESI MUDURLUGU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvam Adi-Soyadi Tletisim
Madur Celal GULCAN 506-863 93 16
Miidiir Yardimcist Giilsen GULOGLU 533576 34 31
Rehber Ogretmen Sanem TOPUZ 533-331 16 14
Ogretmen Aydan BILGIN 505-899 06 39
Ogretmen Isik AKGUN 505 737 99 17
Ogretmen Mustafa Serdar YILMAZ 505-706 61 38
Ogretmen Abdullah SAHIN 505 662 42 04
Ogrenci Ali ELMAS 507 862 38 14
Ogrenci Mehmet Deniz YILDIZ 552 244 55 40
Veli Gulten ELMAS 543 843 62 86
D_estek_Personell (Kutlphane Memuru, Meltem AKAY 554 223 61 06
hizmetli v.b.)

Okul Aile Birligi bagkani Tarkan UGAN 531 557 08 08
STK ‘lar (Dernek, Vakif, Sanayi ve | Hiiseyin AKAY Izmir Ascilar 554 975 46 45

Ticaret Odasi)

Dernegi

Muhtar

Fatma KACARON

232-463 0100

Mesleki ve Teknik Liseler icin alan
sefleri

Seyit Ali OZCAN

505 565 52 95

Ezgi CAKIR

505 765 55 70

31/01/2019
Okul Mudiru
Celal GULCAN
ONAY
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lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takviml

ol ve Kurum Stratejik Planiama Adimian

Exiul

Kuralan Strate|ik Planama Ekibinen i AR-GE Birimine Bildirbrmesi

Durum Aralid

3 Gelecege Yonelim

Ebirmn

Aralie

Ocak

4 | B ARGE Blriml Incefemesi Degertendirmesi

Plamn internet Sitesinds Yayinlanmas: ve E-Posta Seklinds || AR.GE
Birimine Ginderilmesi
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2.1.

MEVCUT DURUM ANALIZi

TARIHSEL GELISiM

Okul binasmin bulundugu ve 160 bin m2 lik bir alan kurulmus olan yerleske Tiirkiye
ekonomisinin katkilar saglayan Stimerbank Basma Sanayi Miiesesesi olarak hizmet vermekteydi.
2. Diinya Savasi doneminde Kayseri ve Nazilli fabrikalarinda ¢aligan dokuma is¢ilerinin énemli
bir kismi askere alininca Siimerbank fabrikalarindaki makine ve ekipmanlar kullanilmaz hale
gelmistir.Bu sebeple Siimerbank bazi tezgahlarmi izmir’e tagimistir.1949 yilinda Halkapinar’da
temeli atilan izmir Basma Sanayi Miiesesesi 1953’te isletmeye acilmustir.

Siimerbank izmir Basma Sanayi Miiesesesi uzun yillar izmir’e , Ege bolgesi’ne ve Tiirkiye’ye
hizmet vermistir. Ancak 14 Kasim 2000 tarihinde Ozellestirme Yiiksek Kurulu tarafindan izmir il
Ozel Idaresi’ne devredilmistir.il Genel Meclisi de 11.06.2001°de fabrikanin egitim hizmetlerinde
kullanilabilmesi i¢in Izmir 11 Egitim Miidiirliigii'ne devretmistir. Kuruldugu giinden itribaren
sadece bir fabrika olmanin ¢ok 6tesinde hizmet veren Siimerbank, eskiden oldugu gibi giiniimiizde
de bir okul bir egitim kurumu olarak hizmetine devam etmektedir.Izmir’in egitim,saglik ve sosyal
hayatina ¢ok 6nemli katkilar saglayan hayirsever is adami Salih ISGOREN de Siimerbank’in bu
katkilarinin devamin saglamak adma fabrikanin Ozellestirme Idaresi’ne devrinin ardindan izmir
Valiligi ile protokol imzalayarak Siimerbank’a ait olan bu alana her biri 21 derslikli 5 okul
yaptirarak Izmir 11 Egitim Miidiirliigii’ne devretmistir.Bu devirden sonra Tiirkiye’de ilk olan
projeye imza atan Il Egitim Miidiirliigii bu 5 okulun kampiis okullar1 olarak hizmet etmesini
kararlastirmistir.Yaklasik 4 yil siiren insaatta Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ,
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi , Ticaret Meslek Lisesi , Endiistri Meslek Lisesi ve Kiz Meslek
Lisesi binalar1 yapildi.Hayirsever is adami ve esinin adi verilen okullar “’Nevvar Salih isgoren
Egitim Kampiisii®’

Okulumuz 2008 — 2009 egitim dgretim yilinda nakille aldigi 28 6grenci ve 19 Martta goreve
baslayan kadrolu 3 6gretmeni ile egitimine baslamistir.Kurulus giiniinden itibaren de hizli bir
gelisme gostererek yaklasik 400 6grencisi , 35 6gretmeni , 6 idarecisi , 2 memuru ve temizlik
islerinde gorevli 2 calisaniyla hizmetine devam etmektedir.Ayrica uzmanlagmis meslek edindirme
kapsaminda agilan onlarca kurs ile tam giin ve tam yil faaliyetini stirdiirmektedir.15.09.2008
tarihinde Celal GULCAN kurucu miidiirii olarak goreve baslamistir.01.12.2008’de de Melih
AGZIBUYUK miidiir vekili olarak gérevlendirilmistir. Melih AGZIBUYUK’iin miidiirliigii
doneminde 2 mutfak atblyesi , 1 servis atolyesi , 2 kat hizmetleri at6lyesi , biiyiik toplanti salonu ,
fizik laboratuvari , 6grenci yemekhanesi ve pansiyon hizmete agilmistir. Ayrica 6gretmenler odasi
da bu donemde yenilenmistir. Melih AGZIBUYUK’iin 28.12.2012°de okuldan ayrilisinin
ardindan okulumuzun Basmiidiirii Yardimcis1 Fuat OZKAN 2 y1l miidiir vekilligi yapmistir.Onun
doneminde okul binasinda ve bahgesinde c¢evre diizenlemeleri yapilmig tiim okul binasi bagtan
sona onarimdan gegcirilmistir.Kap1 , pencere , sira ve masalar yenilenmistir.Bahgeye de kamelyalar
ve banklar yerlestirilmistir.Ayrica pansiyon ile ilgili eksikliklerde giderilmistir.Fuat OZKAN’IN
miidiir vekilliginin ardindan 15.12.2014’te Celal GULCAN’in miidiirliige asaleten atamasi
yapilmistir.Yabanci dil bilen meslek elemani yerlestirmede okulumuzun tercih edilen bir okul
olmas1 amaci tastyan Celal GULCAN, Ingilizce brans derslikleri acilmasina ¢ok énem vermis ve 3
Ingilizce smifi agmistir Bunlarin yani sira servis atdlyesi , kat hizmetleri atdlyesi ve mutfak
atolyesine yenilerini eklemistir.Bunlara ek olarak 2 adet 6n biiro atblyesi de hizmete
acilmistir.Okul kiitiiphanesi de alinan kitaplik ve yeni kitaplarla yeniden diizenlenmistir.
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Yasal Yukumlalukler
Bu asamada okul’/kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanim

dizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yikimluliikler ve dayanaklar listesi
olusturulmustur.

Kurumun gorev ve sorumluluklari, Milli Egitim Temel Kanununda gosterilmistir.

Madde 28 - Orta 6gretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,
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1) Biitiin 6grencilere orta dgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarimi tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2) Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda
ylksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaclar1 arasinda denge saglanir.

Atama
Milli Egitim Bakanligma baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma
Iliskin Y 6netmelik

Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yo6netmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yénerge
MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine liskin Yonerge

Okul Yo6netimi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlar Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y 6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Y6netmeligi

Egitim ve Ogretim

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Y6netmeligi

Personel Isleri

MEB Personeli Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y dnetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Y dnetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar: hak. Ydnet.
MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
MEB Evrak Yonergesi
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MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

MEB Okul Kiitliiphaneleri Y6netmeligi

Ogrenci Isleri

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
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3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil igleri

Ogrenci Devam-devamsizlik

Ogretmen Simif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar
Burs hizmetleri
TYT Tercih Islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere  yonelik her tiirlii  belgenin
dizenlenmesi

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kulturel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen ozliik isleri hizmeti
Kuliip Calismalari Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Ogrenci Kiltiirel Gezileri Hizmet Birlestirme islemleri

Ogrenci Profesyonel meslek gezileri Personel isleri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili
torenler

Afet egitimi hizmetleri

Is giivenligi egitimleri

Mesleki yarigmalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet— 3 Biiro isleri hizmeti
Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Atletizm Satin Alma Islemleri

ggllfsybm Muayene ve Teslim Alma Islemleri

Resmi yazigsma iglemleri
Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji
Disiplin ve Sicil Islemleri
Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tetbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her turli dersin yaparak Halk Egitim Midirligi ile isbirligi
yasayarak 0gretimi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Laboratuarlarin etkin kullanimi Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Bilgi teknoloji donamimlarmnin siniflarda Okuma Yazma Kurslar1 diizenlenmesi
yayginlastirilarak ~ etkin =~ kullanimini Velilere yonelik sosyal faaliyetler
saglamak
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Optik okuma sistemi ile sinav analizlerinin

olusturulmasi suretiyle eksiklerin
giderilmesi ve TYT smavlarina hazirlik
yapmak

Hizmet-2 Kurslar

Destekleme ve Yetistirme

ISKUR kapsaminda istihdama yonelik
kurs programlari

FAALIYET ALANI:

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari

AB Erasmus+ Mesleki Egitim Hareketlilik
Projeleri

Sosyal Projeler

Okul 6zgiin proje ¢alismalar1

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

TUBITAK 4006 Bilim Senlikleri
e-Twinning Strateji gelistirme projeleri
E-Mezun Projesi

MEGEP Projesi

Sifir Atik Projesi

Beslenme Dostu Okul Projesi

Saglikli Okul Projesi
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YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

KAPSAM

GOREV

GOREV
LE
ILGILI
ISBIRLI
Gi

HEDEF
KIiTLE

OKUL
MUDURU

MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tlizik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaglarini gergeklestirmek {izere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi
i¢inde yonetir. (2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Midur, mudur
bagyardimecisi ve miidiir yardimcisi ¢aligmalarini valilikge belirlenen
mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da ¢aligmalarini siirdiiriir. (3) Miidiir, gorevinde sevgi
ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranig
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir. (4)
Miidiiriin gérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: a) Ogretim yil
baslamadan dnce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklari derslere iligskin gérevlerin dagilimini yapar. b)
Unitelendirilmis yillik planlarn hazirlanmasi amaciyla gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarimin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yil1 baslamadan 6nce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini
iade eder. ¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar,
atolye, kiitliphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar dlgiistinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasin1 saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yiiritmek icin millf egitim midirligi ve ilgili kuruluslarla
igbirligi yaparak il smirlar1 igcindeki biitiin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir. ¢) Egitim ve 6gretim caligmalarini etkili, verimli
duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6zlim {iretmek amaciyla
kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir. d)
Ogretmenlerin performanslarini artirmak amactyla her 6gretim yilinda
en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur. e) Teknolojik
gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarint belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in
gerekli iglemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir. f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili
her tiirli tedbiri alir. g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili
is ve islemleri yiiriitiir. ) Personelin performans yonetimi ve disiplin
isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir. h) (Degisik: RG
16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel
egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin
yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir. 1) Ogrencilere ders yili
icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir. i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine
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iligkin ig ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik
Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. j) Ogretmenlerin ve
ogrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar. k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar
ve uygulamaya koyar. 1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma,
usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sO0zlesme ve benzeri belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile
yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yukseltilmesi ve surekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
n) Gorevini Ustiin basartyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini
teklif eder. GOrevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle
gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. ) izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir
bagyardimcisinin, miidiir bagyardimeisinin bulunmadigi hallerde ise bir
miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli
egitim miidiirliigline teklif eder. p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii
mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar. r)
Stratejik plan ve biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gergeklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir. s)
Okulun bina, tesis, at6lye, laboratuvar, salon, bahcge ve benzeri
boliimleri ile araggerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir. t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Taginir Mal Y 6netmeligine gore
memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh kalmaksizin, taginir kayit ve
islemlerini yiiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gdrevlendirir. u) Elektronik
ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar. i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi

Y 6netmeligindeki sorumluluklarimi yerine getirir. v) Ogrenci ve
calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarmin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasimi saglar. y) Okul binas1 ve eklentilerinin
sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi igin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar. z) Okul ve
ogrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik
yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir. aa) Gorev tanimindaki diger
gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla
miicadele igin gerekli tedbirleri alir. (5) Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili
olarak; a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami
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durumuna getirilmesini; ¢evredeki igletme, miize, turistik tesis ve
benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye,
laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118)
stajinin buralarda yapilabilme imkanlarmin arastirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar. b) Mesleki Acik
Ogretim Lisesi programlarma katilan 6grencilere yiiz yiize egitim
verilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve
laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar. ¢) Mezunlarin elektronik
ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine
anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik
basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir. ¢) (Degisik: RG
16/9/2017-30182) Okulda iiretime iligkin is ve islemleri yiirtitmek
iizere atOlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidUr
yardimcisini, teknik midiir yardimcisi olarak gorevlendirir. d) Sektorle
igbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatiin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere
iletilmesini saglar. e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006
tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore
egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki
atolye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel sektorle birlikte
kullanilmasina imkan saglar. (6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili
olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari
iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret,
iicret artig1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini
imzalar. b) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Egitimin 6gretim
programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-igletme arasinda siirekli
igbirligini saglamak amaciyla bir koordinatdr miidiir yardimeisiyla
ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve igletmelerin okula
uzakliklar1 dikkate alinarak ayn1 alanin atolye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili
programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar. c)
Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur. ¢)
Egitimde amaclanan hedeflere ulagilmasi i¢in igletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan
toplantilara baskanlik eder. d) Okulda at6lye, laboratuvar kurulmamasi
veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi
cercevesinde yapilan protokol kapsaminda igletmelerin egitim
birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi i¢in ilgili alanin
(Degisik ibare:RG-28/10/2016- 29871) atdlye ve laboratuvar
Ogretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders
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okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir. (7) (Degisik:
RG 16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi midrleri, okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iligki
kurmasimi saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik
faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler gercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve
bu konularda miiftiiliik, il veya ilge milli egitim miidiirlikleri,
yliksekdgretim kurumlar: ve diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapar. Agik Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim
verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit,
kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlari ve
uygulama ¢aligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun
amagclarma ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak
kullanilmasini saglar. (8) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ogrenci
tagima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla
Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir

MUDUR
YARDIMC
ISI

Miidiir bagyardimcisi, gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE
79- (1) Miidiir bagyardimeisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve
denetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur. (2) Miidiir
bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Miidiiriin
izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekélet eder. b) Okul
ogrenci 0diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder. ¢) Miidiir
yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
caligmalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar. ¢) Derslerin
ogretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin
onayina sunar. d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin nobet
cizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve ndbet gorevlerini
kontrol eder. e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
yapar veya yapilmasini saglar. f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu
durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gorevini
yiiriitiir. g) Personelin géreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik
ve diger devamdevamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili i ve
igslemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir. §) Gorevlendirildiginde,
muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yuriitiir.

h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir
kay1t veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir. 1) Her tiirlii tebligat
islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile
ilgili iglemleri yiiriitiir. i) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is
ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar1 yiiriitiir, diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar. (3) Midiir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir. Miidiir
yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklart MADDE 80- (1) Mudur
yardimcisi egitim, 0gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir
bagyardimcisina karst sorumludur. (2) Miidiir yardimeisinin gérev
yetki ve sorumluluklari sunlardir: a) Okulda kullanilan belge, defter,
cizelge ve formlarla ilgili ig ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlari
imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve
bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir. ¢) Kendisine verilen ndbet
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gorevini yiiriitiir, ndbetci 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet
raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire
iletir. ¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir
ve miidiir bagyardimcisiyla igbirligi i¢inde yiiriitiir. d) Elektronik
ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri
ylriitiir. ¢) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir. (3)
Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir. Teknik miidiir yardimcisi, gorev, yetki ve
sorumluluklart MADDE 81- (1) Déner sermayeli okullarda, atolye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir miidiir
yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimeisi, miidiir ile birlikte doner
sermaye isletmesi ¢aligmalarinin tiimiinden sorumludur. (2) Teknik
midiir yardimcisi: a) Déner sermaye ¢alismalarinin piyasa sartlarina
gore yliriitilebilmesi, is takibi, malzeme alimy, is teslimi, siparis
alinmasi gibi konularda piyasayi giinii giiniine izler. b) Doner sermeye
isletmesi biitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri
belgesini diizenlemek g6revini ylritar.

¢) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik
igslemleri ile diger iglemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun,
zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar. ¢) Ucretleri doner
sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini
izler ve miidiire bilgi verir. d) Alan/boliim seflerince diizenlenen
puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar. e) Doner sermayeden veya
gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma islerinde
ihale komisyonuna bagkanlik eder. f) Doner sermaye isletmesinin
verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla yonetime 6nerilerde bulunur. g)
Ambarin kontrol ve denetimini yapar. §) Doner sermaye ¢alismalarinda
teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar. h) Doner sermaye
makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin
giderilmesi i¢in 6nlem alir. 1) Okulun bakim, onarim ve donatim
ihtiyaglarim belirleyerek miidiirii bilgilendirir. 1) Milli Egitim
Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi
Dagitimi, Par¢a Bas1 Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
gerekli is ve islemleri yiiriitiir. j) Tasinir Mal Ydnetmeligiyle kendisine
verilen gorevleri yapar. (3) Midiir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Koordinator miidiir yardimeisinin gérev ve sorumluluklart
MADDE 82- (Degisik: RG 16/9/2017-30182) (1) Isletmelerdeki
mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun aragtirma-
gelistirme caligmalarini yiiriitmek amaciyla atolye ve laboratuvar
Ogretmenleri arasindan gorevlendirilen bir miidiir yardimeisi, okul
midiirligiince koordinatér miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilir. (2)
Koordinatdr miidiir yardimeist: a) Isletmelerde mesleki egitim
uygulamasimnin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
almacak &nlemleri belirler ve miidiire bildirir. b) Isletmelerdeki usta
Ogretici ve egitici personelin hizmetigi egitim almasii saglamak
amactyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1
yapar, hizmeti¢i egitim programini hazirlar ve miiddre sunar. c)
Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
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alani/dal1 ve 6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla
kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir. ¢) (Degisik:RG-26/3/2017-
30019) Alan egitimine baglayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki
egitim goren, tamamlayici egitime devam eden veya staj ¢aligmasi
yapan dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir. d)
(Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egitim goren,
tamamlayici egitime devam eden O6grencilerin devamsizlikla ilgili is ve
islemlerini yapar. e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine
getirmesi, ilgili formlarm giiniinde okul yonetimine verilmesi
konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda
mudurd bilgilendirir. f) Ogretmenlere koordinatdrliik gorevinin
dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar. g)(Ek:RG-
13/9/2014-29118) Koordinatér 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri
yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik
ortama aktarilmasini saglar. g) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinator
ogretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin
belirlenmesine esas olmak iizere alan taramasi yaparak isletme
taleplerinin alinmasini saglar. (3) Miidiir tarafindan verilen gérevin
gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.
Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi ve gorevleri MADDE
83- (Degisik:RG-26/3/2017-30019) (1) Pansiyonlu okullarda, mudar
yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is
ve islemleri yiiriitmek {lizere gérevlendirilir. Bunlarin gorevleri,
17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlirlige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda
Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari
Y o6netmeligi, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Cirak
Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile
Pansiyonlarin Yonetimi Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde okul miidiirii tarafindan belirlenir

OGRETME
NLER

Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart MADDE 86- (1)
Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir. (2) Ogretmen ¢agn bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin
yetigtirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir. (3) Sinif diizeninden ve
yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar1 kullanir. (4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari
sunlardir: a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste
yonetime yardime1 olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek
olur. b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim
programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
yaratici diigiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
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tartigmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii
olmalarma yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar. c)
(Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin
egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yurtur. ¢)
Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalaria 6nem
verir. d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligsmalariyla ilgili gorevleri yapar. e) Sorumluluguna verilen sinif
rehber dgretmenligi gorevini yiiriitlir. f) Siav, proje ve performans
caligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir. g)
Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar. ) Rehberlik ve
sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir. h)(Degisik:RG-
13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar;
konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama
ile diger calismalar ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. 1)
Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar. i)
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar. j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine
getirir. k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlari egitim ve dgretime yansitir. 1) Ihtiya¢ duyulan ders arag, gereg
ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar. m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alantyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar. n)
Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar. o) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler. 6) Okul yonetimince belirlenip
kendisine verilen nébet gdrevini yerine getirir. p) Miidiir tarafindan
verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirir. (5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica, a)
Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir. b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iligki kurmalarina
rehberlik eder. ¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin
zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol
eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, dgrencilere rehberlik yapar. ¢) Ogrencilerce yapilan deney,
temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-
gerecin bir listesini ilgililere verir. d) Uygulamali 6gretimde temrin,
uretim ve hizmetlerin duizenli olarak strdurilebilmesi icin
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alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alantyla ilgili konularda proje danismanligi ve rehberlik
yapar. ¢) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarma katilir.
Yapilan ig ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasini saglar. f) Koordinator olarak gérevlendirilenler,
ogrencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basar1, devamsizlik,
disiplin ve benzeri durumlarint titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yonetime
teslim eder. g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda
tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢aligir. §) Mezunlari izlenmesi ve ige yerlestirme
calismalarinda alan/b6liim, atolye ve laboratuvar sefleriyle igbirligi
yapar. h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir
ve ¢aligmalar1 yiiriitiir. 1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki
okullarda ¢alisma saatleri diginda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde
verilen gérevleri de yaparlar. i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki
egitim i¢in igletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari,
calisma kosullar ve igletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar. (6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871)
Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders
saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere
ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski
kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde caligsmalar yapar ve faaliyetlere katilir. 1r. (7) Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlar ile imam-hatip liselerinde, okullarin
ozelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gorev ve
sorumluluklar1 da yerine getirirler.

OKUL
REHBER
OGRETME
Ni

a) Yilik cerceve planini, bagli oldugu rehberlik ve arastirma merkezinin
hazirladig1 ¢ergeve plani temel alarak egitim kurumunun tiirline ve Ogrencilerin
ihtiyaclarina gére hazirlar. Yillik c¢erceve planini ve yil sonu g¢alisma raporunu
rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek iizere egitim kurumu miidiiriine sunar.

b) Sif rehberlik planlarmin hazirlanmasinda, uygulanmasinda, smf igi
rehberlik uygulamalarinin gelistirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.

¢) Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerini saglamak
amaciyla bireysel rehberlik ve grup rehberligi hizmetlerini ytiriitiir.

¢) Smif ve pansiyonlarda yiiriitiilen egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal rehberlik
etkinliklerinden, rehberlik alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektiren hizmetleri yiiriitiir.

d) Gerektiginde rehberlik hizmetlerinde kullanilacak 6l¢gme araclari, dokiiman
ve kaynaklari hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.

e) Rehberlik hizmetleri g¢er¢evesinde yapilan c¢alismalari raporlastirir ve
ilgililerle paylasir.

f) Mesleklerin oOzelliklerini, 6n kosullarini, egitim, yetistirilme ve staj
olanaklarmi, c¢alisma kosullarini; verilen burslari, egitim ve is gilicii yetistirme
programlarim 6Zrenciler, 6gretmenler ve velilerle paylasir.

g) Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
ihtiya¢ duyulan durumlarda bireysel veya grupla psikolojik danisma ve goriigme
yapmak zere dgrenciyi ders saati igerisinde rehberlik servisine davet eder. Goriisme
igeriginin gizliligini koruyarak goriisiilecek Ogrencinin yalnizca adini ve goriigme
saatini egitim kurumu idaresine bildirir.

§) Rehberlik servisinde gergeklestirilen ¢aligmalarin kaydini tutar, ¢aligmalara
ait dokiiman arsivi olusturur.

h) Bireylere iliskin hizmetin gerektirdigi 6zel ve gizlilik igeren bilgileri,
mevzuat ile yetkili kilinan makamlar disinda &grencinin ve velisinin izni olmadan
kimseyle paylagmaz.
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1) Rehberlik hizmetlerinin tanitilmasi ve yayginlastirilmasi amaci ile materyal
hazirlar ve gerekli tanitim ¢aligmalarini gergeklestirir.

i) Merkezi siavlara ait tercih doneminde gorev alir.

j) Egitsel degerlendirme ve tanilamada 6zel egitim degerlendirme kuruluna iiye
olarak katilir.

k) Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin egitim ihtiyaglarnm karsilanmasi
amactyla bireysellestirilmis egitim programi gelistirme ekibinde rehberlik hizmetlerini
yiiriitmek tizere gorev alir.

1) Ozel egitim ihtiyaci olan 8grenciler ve ailelerine yonelik egitim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

m) Destek egitim odasinda egitim alan kaynastirma &grencilerinin gelisimini
takip eder. Ogretmenlere bu konuda rehberlik eder.

n) Evde ve hastanede egitime karar verilmis Ogrencilere rehberlik hizmeti
sunmak amactyla 6grenciyi evde ve hastanede ziyaret eder.

0) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yiiriittiigli proje ve ekip ¢aligmalarina
ihtiya¢ duyulmast halinde katilir.

6) Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, cevre kosullar1 ve kisilik dzelliklerini de
dikkate alarak alan, dal ve ders se¢imi yapmasina, sosyal kuliiplere yonelmesine destek
olur. Ust egitim kurumlarina ve programlarina iliskin gerekli bilgileri verir.

p) Gorevlendirildigi takdirde komisyonla 6grenci alan egitim kurumlarinin
kayit doneminde gorev alir.

r) Egitim kurumuna ve pansiyona yeni kayit olan ya da nakil yoluyla gelen
ogrencilere yapilacak uyum c¢aligmasini planlar.

s) Aile rehberligi hizmetlerini yiiriitiir.

s) Veli toplantilarina katilir.

t) Ogrencilerin stresle, kisisel sorunlarla ve travmatik yasantilarla bas etme
becerileri gelistirmelerine destek olur.

u) Ogrencinin  kisisel ~ozelliklerini, egitsel ve mesleki ihtiyaglarimi
degerlendirmek amaciyla ihtiya¢ duyulan dlgme aracimi uygular; degerlendirmelerini
raporlastirarak ilgililerle paylasir.

i) Mesleki yonelim faaliyetlerinde giincel veri ve gelismelerden faydalanmak
icin ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar.

v) Psikolojik olgme araglarini uygularken, Ol¢me aracimnin uygulama
yonergesinde belirtilen kurallara, bilimsel ve etik ilkelere uygun davranir.

y) Ogrencinin ya da grubun ihtiyaclarma gore psikolojik danisma siirecini
belirler, uygular ve danigma siirecinde danisan dosyasi araciligi ile gerekli kayitlar
tutar.

z) Opgrencilerle yiiriitilen rehberlik caligmalarimin  kayitlarmi tutar ve
sonrasinda dgrenciyi izler.

aa) Hakkinda danmismanlik tedbir karari alinan ¢ocuga ve ¢ocugun bakimindan
sorumlu kisilere hizmet sunar.

bb) Pansiyonlu egitim kurumlarinda, pansiyonda barian 6grencilere verilecek
rehberlik hizmetleri ile ilgili is ve islemleri egitim kurumunda veya pansiyonda
yurdtdr.

cc) Thtiyaglar dogrultusunda, ailelere, dgrencilere, dgretmenlere ve idarecilere
yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim etkinlikleri gerceklestirir.

¢G) Calismalarini rehberlik ve aragtirma merkezi ile isbirligi i¢erisinde yiiriitiir.

dd) Ortaokullarda 6grenci davramglar degerlendirme kurulunun ve ortaggretim
kurumlarinda okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun onerisi ile rehberlik servisine
yonlendirilen 6grenciyle goriisme yapar ve dgrencinin durumuna iligkin raporu ilgili
kurula sunar.

ee) Egitim kurumu idarecileri, 6gretmenler, egitim kurumu personeli ve
ailelere yonelik rehberlik hizmetleri hakkinda isbirligi saglanmasi i¢in miisavirlik
yapar.

ff) Sinavlarda gorev alabilir; belleticilik ve nébet gorevi yapar.

gg) Sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak amaciyla
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arastirma, izleme ve degerlendirme ¢alismalar1 yapar.
§8) Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili diger
gorevleri yap

Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen
ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar, disket, CD
Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler,
bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi
icinde sonuclandirir.

b) Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli kalmasi
gerekenlerin gizliligini saglar.

¢) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarini tutar, bunlarla
ilgili degisiklikleri zamaninda defter ve belgelere isler.

d) Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, MQkL.J.I .
. . e s udard
) ‘ iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger alacaklari ile ilgili is ve Miidir
YONETIM | islemleri yuritir. Verilen avansi, miidiirden alacagi emirlere ve ilgili Yardimets
ISLERI mevzuata uygun olarak harcar ve hesab1 zamaninda kapatir. . Cahisanlar
VE e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazici Oretmen 3
BURO ve benzeri araglar1 kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini g ler
MEMURU | saglar.
f) Harcama kagitlarin1 mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla
ilgili belgeleri, fatura drneklerini ve satin alma ya da satma kararlarini
dosyasinda saklar.
g) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.
h) Her aym sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri
ile her mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini
hazirlar.
1) Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve
dosyalari tutar.
1) Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
a) Bina, atdlye ve tesisler ile egyasinin temizligini yapar.
b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime
bildirir.
¢) Kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir. Okul
DIGER o .d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri Muduru
YARDIMC islerini yapar. Mudar
I e) Posta ve evrgk dggl‘gm gorevini ylriitiir. Yardimecis Cahsanlar
PERSONE f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur. o1
L g) Calisma saatleri diginda ve tatillerde verilecek nébet gorevini | Ogretmen
yerine getirir. ler
h) Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini
yapar.
1) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahg¢ivanin
yapacagi isleri yiiriitiir.
(1) Ogretmenler kurulu; egitim kurumu miidiiriiniin Okul
bagkanliginda, midiir bagsyardimeisi, midiir yardimcilari, 6gretmenler, Mudra Okul
OGRETME | W7man ve egitici personelden olusur. (2) Kurul; mﬁdﬁrﬁn, miidiiriin Mudar Toplumu
NLER bulunmadigi dummlarda .rr}ﬁdﬁrlﬁge vekalet e('lenm bagkanliginda Yardimcil (gahsamar
KURULU toplanir. Gerektiginde ilgili giindem maddelerinde goriis ve ar1 Ogrencile
diisiincesine bagvurulmak iizere egitim kurumunun 6zelligine gore; OGYE r
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ilgili sektor temsilcileri, egitici/Ogretici personel, usta 6gretici, proje
uzmant, proje koordinatori, teknisyen, is saglig1 ve giivenligi uzmani,
okul 6grenci temsilcisi, pansiyon 0grenci temsilcisi ile okul aile birligi
bagkan1 da kurul toplantisina ¢agrilir. (3) Olaganiistii durumlar diginda
ogretmenler kurulu; Eyliil aymin ilk 3 iggiinii i¢inde, ikinci donemin ilk
haftasinin ilk 2 isgiinii i¢inde, ders yil1 bitimini takip eden haftanin ilk
2 isgiinii i¢inde konuyla ilgili hazirlanacak ve kurul iiyelerine toplanti
oncesi e-Kurul ve Ziimre Modulu Gzerinden duyurulacak glindem ile
toplanir. Glindemin bir 6rnegi ayrica dgretmenler odasina asilir.
Toplantilarm tarihi, yeri ve glindemi en az 5 giin 6nceden ilgililere
yazili olarak gerektiginde e-posta ve/veya diger iletisim araglariyla da
duyurulur. (4) Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan 6nce, ikinci
donem basinda ve ders y1li sonunda toplanir. Ayrica egitim kurumu
miidiiriiniin gerekli gordiigi durumlarda ve/veya kurul Gyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantist yapilir. (5)
Ogretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak,
gerekli hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, il/ilge milli egitim
midirliigiiniin onayiyla ders saatleri iginde de kurul toplantisi
yapilabilir. Bu durumda 6grenciler izinli sayilir. (6) Ders yil
baglamadan 6nce, ikinci donem basinda, ders yili sonunda ve egitim
kurumu midiiriiniin gerekli gérdiigii durumlarda ve/veya kurul
iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi dogrultusunda yapilacak olan
egitim kurumu 6gretmenler kurulu toplantilarinda asagida yer verilen
maddelerden ilgili goriilenler ile egitim kurumu miidiiriiniin gerekli
gordiigli konular, kurul tiyelerinin salt cogunlugunun karartyla
giindeme alinmasi kararlastirilan konular egitim kurumlarinin kademe
ve tiirline gore giindeme alinir ve goriisiilerek karara baglanir. Kararlar
oy cokluguyla alinir. Esitlik halinde kurul bagkaninin katildig goriis
kabul edilir. Giindem ve alinan kararlar e-Kurul ve Ziimre Modultine
islenir ve kararlar miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.
Ayrica, kurul tutanagi, toplantiya katilmayanlar da dahil egitim
kurumunun ilgili tiim personeli tarafindan imzalanir ve egitim kurumu
ydnetimince saklanir. (7) Ogretmenler kurulunda; a) Bir 6nceki
toplantida alinan kararlar, b) Bakanlik emirleri, mevzuat degisiklikleri,
ilgili mevzuat, MEBBIS, e-Okul ve ePansiyon uygulamalari, c)
Stratejik planlama, egitimde toplam kalite yonetimi ile okul gelisim ve
ydnetim ekibi ¢alismalarina iliskin is ve islemleri, ¢) Ogrencilerin
basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlari, okul
birincisinin tespiti, d) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetiyle ilgili
hususlar, e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin
yetistirilmesi i¢in yapilacak ¢alismalar, f) Destekleme ve yetistirme
kurslar ile ilgili ihtiyaglarin tespiti ve kurslarda verimliligin
artirilmasi, g) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan siav ve
yarismalar, ) Ogretim programlarinin uygulanmasina yonelik
hususlar, h) Ders kitabi, egitim arac1 ve bireysel 6grenme materyalleri,
1) Ziimre toplantilari, yillik planlar, ders planlar1 ve 6zel egitim ihtiyaci
olan dgrenciler i¢in bireysellestirilmis egitim programlar1 (BEP), 1)
Okul rehberlik hizmetleri, j) Egitim kurumu, ilge, il, yurt ici ve yurt
disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler ve yarigmalar ile geziler, 6grenci kuliip ve topluma hizmet
calismalari, k) Tamamlanmis proje ¢aligmalari ile planlanan projeler, 1)
Kardes okul uygulamalari, m) Degerler egitimi ¢aligmalarina yer
verilmesi, n) Faaliyet gdsterecek dgrenci kuliiplerinin belirlenmesi, o)

TKY
Temsilcisi
Ogretmen

ler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigsman
Veliler
Ogrencile
r

Veliler

31




Smif/sube rehber 6gretmen ile 6grenci kuliibli danigman
Ogretmenlerinin belirlenmesi, 6) Kurul ve komisyonlara 6gretmen
secimi ve gorev dagiliminin yapilmasi, p) Nobet uygulamalariyla ilgili
esaslar, r) Pansiyon ve Belletici 6gretmenlik uygulamalari, s) Okul
aile birligi ve veli toplantilari, §) Okul ¢evre iliskileri, t) Kurum kiiltiirii
olusturulmasi ¢aligmalari, u) Okulda ve ¢evrede Tiirk¢enin dogru,
giizel ve etkili kullanilmasi, i) Cocuk haklarina iliskin uygulamalar, v)
Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, y) Mezunlarm izlenmesi,
z) Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili hususlar, aa) Denetim ve rehberlik
caligmalari, ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir,
degerlendirilir ve yeni kararlar alinir. (8) Mesleki ve teknik egitim
veren egitim kurumlarinda ayrica; yapilacak proje, tasarim, iiretim ve
hizmet ¢aligmalari, hayat boyu egitimle ilgili konular, tanitim,
yonlendirme, mesleki rehberlik ¢alismalari, istihdama y6nelik mesleki
egitim hizmetleri, saglik ve giivenlik gibi konulardan, toplantinin
yapildig1 déneme gore gerekli olanlar da goriisiiliir.

Okul
Mudrd
T 9 Mudar
a) Ogrencilerin kurum ve ¢evreye uyumlarini saglayacak
. . Yardimcil
onlemlerin alinmasi, art
b) Etkili bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasi, egitim- OGYE
Ogretim kalitesinin artirilmasi,
. . . . N TKY Okul
¢) Ogrenci sorunlarinin belirlenmesi ve ¢éziimii, I
SR S o Temsilcisi | Toplumu
- ; d) Egitici kol baskanlar ile is birligi yaparak kurum ve egitim .
OGRENCI . . o ; o gy . Ogretmen | Caliganlar
bolgesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin gergeklestirilmesi, A
KURULU . . e A ler Ogrencile
e) Kurum-aile/veli arasinda etkili iletisim ve is birliginin .
- Okul Aile r
saglanmast Birligi | Veliler
gibi konularda goriis ve 6nerileri yonetime ve ilgili kurullara Psikol (%'ik
bildirir. Ogrenci temsilcisi, kurum yonetiminin gerekli gordiigii J
v Danisman
durumlarda 6gretmenler kurulu toplantisina katilir. veliler
Ogrencile
r
a) Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin ve politikalarmin gelistirilmesi,
b) Egitim-6gretim ve iiretimin etkin, verimli ve giivenli olarak
yliriitiilmesinin saglanmasi, sorunlara ¢oziim {iretilmesi ve gerekli Okul
gorilenlerin ilgili makamlara duyurulmasi, Mudurd
c¢) Ekonomik durumlar iyi olmayan 6grenci/kursiyerlere yardim Madur Okul
saglayici etkinliklerde bulunulmasi, Yardimeil | Toplumu
d) Mahallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve ar1 Caliganlar
ilgililere goriis bildirilmesi, TKY Ogrencile
e) Kurumda dizenlenen gesitli etkinlikler ve sektorle yapilan Temsilcisi r
OGYE protokole dayali egitim hizmeti satimlar1 ile finans kaynaklarmin Ogretmen | Veliler
yaratilmast, ler
f) Bakanlikca gonderilen d6denekler ile doner sermaye ve Okul Aile
koruma dernegi gelirleri, bagislar ve kurumca saglanan finans Birligi
kaynaklarinin mevzuatina uygun olarak ve kurumun geligimini 6n Psikolojik
planda tutarak harcanmasi i¢in yonetime onerilerde bulunulmasi, Danigman
g) Egitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun disa agiliminin Veliler

ve desteginin saglanmasi, mezunlarin izlenmesi ve istihdamlari igin
gerekli girisimlerde bulunulmasi,
h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin
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incelenip degerlendirilmesi,

1) Kuruma bagli olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde
mesleki egitim kurslarinin agilmasi konusunda goriis bildirilmesi,

1) Kapsama alinacak meslek alan/dallar1 ile ilgili 6nerilerde
bulunulmasi,

j) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelisim raporunun hazirlanarak Bakanliga
gonderilmesi

go6revlerini yerine getirir.

b) Egitim-6gretim ve iiretimin etkin, verimli ve glivenli olarak
yiiriitiilmesinin saglanmasi, sorunlara ¢oziim {iretilmesi ve gerekli
goralenlerin ilgili makamlara duyurulmast,

¢) Ekonomik durumlari iyi olmayan 6grenci/kursiyerlere yardim
saglayici etkinliklerde bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve
ilgililere goriis bildirilmesi,

¢) Kurumda diizenlenen gesitli etkinlikler ve sektdrle yapilan
protokole dayali egitim hizmeti satimlar1 ile finans kaynaklarinin
yaratilmasi,

f) Bakanlik¢a gonderilen 6denekler ile doner sermaye ve
koruma dernegi gelirleri, bagislar ve kurumca saglanan finans
kaynaklarinin mevzuatina uygun olarak ve kurumun gelisimini 6n
planda tutarak harcanmasi i¢in yonetime dnerilerde bulunulmasi,

g) Egitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun disa a¢iliminin
ve desteginin saglanmasi, mezunlarin izlenmesi ve istihdamlari igin
gerekli girisimlerde bulunulmasi,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin
incelenip degerlendirilmesi,

1) Kuruma bagl olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde
mesleki egitim kurslarinin agilmasi konusunda goriis bildirilmesi,

1) Kapsama alinacak meslek alan/dallart ile ilgili 6nerilerde
bulunulmasi,

j) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmas,
degerlendirilmesi ve gelisim raporunun hazirlanarak Bakanliga
gonderilmesi

gOrevlerini yerine getirir.

b) Egitim-6gretim ve tiretimin etkin, verimli ve guvenli olarak
yliriitiilmesinin saglanmasi, sorunlara ¢oziim {iretilmesi ve gerekli
goriilenlerin ilgili makamlara duyurulmasi,

¢) Ekonomik durumlari iyi olmayan 6grenci/kursiyerlere yardim
saglayici etkinliklerde bulunulmasi,

d) Mahallinde hazirlanan 6gretim programlarinin incelenmesi ve
ilgililere goriis bildirilmesi,

e) Kurumda diizenlenen ¢esitli etkinlikler ve sektorle yapilan
protokole dayali egitim hizmeti satimlari ile finans kaynaklarinin
yaratilmast,

f) Bakanlik¢a gonderilen 6denekler ile doner sermaye ve
koruma dernegi gelirleri, bagislar ve kurumca saglanan finans
kaynaklarinin mevzuatina uygun olarak ve kurumun geligimini 6n
planda tutarak harcanmasi i¢in yonetime onerilerde bulunulmasi,

g) Egitim standartlarinin gelistirilmesi, kurumun disa a¢iliminin
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ve desteginin saglanmasi, mezunlarin izlenmesi ve istihdamlari i¢in
gerekli girisimlerde bulunulmasi,

h) Calisma gruplarinca hazirlanan plan, program ve projelerin
incelenip degerlendirilmesi,

1) Kuruma bagl olarak hangi yerlesim biriminde/birimlerinde
mesleki egitim kurslarinin agilmasi konusunda goriis bildirilmesi,

1) Kapsama alinacak meslek alan/dallart ile ilgili 6nerilerde
bulunulmasi,

j) Kurumun yillik gelisim planinin hazirlanmasi, uygulanmas,
degerlendirilmesi ve gelisim raporunun hazirlanarak Bakanliga
gonderilmesi gorevlerini yerine getirir.

Okul
Mudur
Mudar
SATIN | (Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Okul ve kurumlardaki satin alma Yargﬁ“"ﬂ Okul
ALMA is ve islemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu OGYE Toplumu
. ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore kurulan ihale Caliganlar
KOMISYO > e TKY o .
komisyonunca yurutalur. .. .| Ogrencile
NU Temsilcisi ]
Ogretmen Veliler
ler
Okul Aile
Birligi
Veliler
Okul
- . Muduri
( Degisik: 20.9.2008/27003 RG) Muayene ve kabul komisyonu, Miidiir
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu lhale Kanunu ile 4735 sayih
Kamu ihale Sé6zlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore ¢ikarilan Yard.
MUAYENE mevzuat hUkUmIesrine ore kurulur ve ('jrevleriﬁi Ugr:UtUr OGYE Okul
VE g g y ' TKY | Toplumu
TESLIM Temsilcisi | Calisanlar
ALMA Ogretmen | Ogrencile
KOMISYO ler r
NU Okul Aile | Veliler
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler
MADDE 185- (1) Okul dgrenci odiil ve disiplin kurulu; a) Midur
bagyardimcisi veya miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimcisi, b) Okul
Her ders yiliin ilk ay1 iginde 6gretmenler kurulunca gizli oyla Madird
secilecek iki 6gretmen, ¢) Onur kurulu ikinci baskani, ¢) Okul aile- OGYE
birliginin kendi iiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden Mudar
o . | olusturulur. (2) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday Yardimcil
OGRENCI | ... N T . s A
S ogretmenlerle sozlesmeli ve ticretli 6gretmenler de okul 6grenci 6diil ar1 Okul
ODUL VE S N o . .
P ve disiplin kuruluna iiye secilebilir. (3) Yapilan se¢cimde oylarin esit TKY Toplumu
DISIPLIN Al : S - -
KURULU ¢ikmast halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, TemSIICISI gallsanlar
kidemi fazla olan 6gretmen tiye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil Ogretmen | Ogrencile
olarak esitligi halinde kuraya bagvurulur. (4) Okul 6grenci 6diil ve ler r
disiplin kurulunun gérevi, yeni kurul olusuncaya kadar devam eder. Okul Aile | Veliler
Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadik¢a gérevden ayrilamaz. (5) Birligi
Ogrenci mevcudunun fazlaligindan dolayt ikili gretim yapan Psikolojik
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okullarda sabahg¢1 ve 6glenciler igin ayr1 ayr1 okul 6grenci 6diil ve Danisman
disiplin kurulu kurulabilir. (6) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu Veliler
kisisel olmayan genel disiplin islerinin goriisiildiigii toplantilarina;
okulun rehberlik (Milga ibare:RG-1/7/2015-29403) (...) 6gretmeni,
onur kurulu baskaniyla varsa okul doktoru da katilir. Ancak, oy
kullanamazlar.
MADDE 6 — (1) Birligin gorev ve yetkileri sunlardir: a)
Ogrencilerin, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglari ile temel
ilkeleri ve milli manevi degerler dogrultusunda yetistirilmeleri igin
okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak. b)
Okulun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesine, egitimde kalite ve
basari i¢in okulun stratejik plan ¢caligmalarina ve uygulamasina destek
olmak, egitimde firsat esitligine imkan vermek ve 6gretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla
velilerle is birligi yapmak. ¢) Ogrencilerin bagarismi artirmak amaciyla
okul ydnetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, Okul
sanat, gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine Mudrd
katki saglamak. ¢) Okul yonetimiyle is birligi yaparak egitim ve OGYE
Ogretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, Mudar
kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi egitim ortamlarmnin Yardimcil Okul
degerlendirilmesine katki saglamak. d) Okulun ihtiyaclarini karsilamak ar1 Toplumu
OKUL icin mal ve hizmet satin almak, bu hizmetlere iliskin sosyal giivenlik TKY
. o . .. . - 1 .. .| Calisanlar
AILE primi, vergi ve benzeri ddemelerin yapilmasini saglamak. e) Milli Temsilcisi iy 1
BIRLiGI | bayramlar, belirli giin ve haftalar ile kiiltiirel yarismalarimn Ogretmen grenctie
diizenlenmesi giderlerine katkida bulunmak. f) Okula yapilan ayni ve ler Ve Ir iler
nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak, sosyal, kiiltiirel Psikolojik
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek, sartli bagislar1 amacina uygun | Danigman
olarak kullanmak. g) Kantin ve benzeri yerleri islettirmek veya Veliler
isletmek. g) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, imkanlar1 yeterli
olmayan 6grencilere maddi ve manevi destek saglamak, ayni amagla
kardes okullara da katkida bulunmak. h) 28/8/2007 tarihli ve 26627
sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Servis Araglar1 Hizmet
Y 6netmeligi’nde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek. 1) Egitim
ve 0gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak. 1) Egitim ve 6gretimi gelistirmek amaciyla olusturulan
calisma komisyonlarina katki saglamak. j) Ulusal ve uluslararasi
projelere katilmak ve proje amaglarmin gerceklesmesine katkida
bulunmak. k) Egitim ve 6gretimle ilgili diger etkinliklere destek olmak
Sosyal etkinlikler kurulu ve gorevleri MADDE 6 — (1) Sosyal Okul
etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya gorevlendirecegi Madard
bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda, 6gretmenler kurulunda OGYE
danigman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan egitim Madur
kurumu miidiiriiniin belirledigi ti¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii Yardimcil
SOSYAL temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile ari Okul
ETKINLIK blrhglncevk.)e.hrlenen bir veliden olus.ur.. Birlestirilmis smif uygulamasi TK_Y. _ Toplumu
LER ¥?pllan eg.l‘t}m kurumlarmﬂaf bu etkinlikler mer:ut o 'I:evaIICISI (;avhsan@ar
o0gretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun imkanlari dahilinde Ogretmen | Ogrencile
KURULU i1 oo NP e
yiritilir. (2) Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve dgretim y1l ler r
icerisinde yapilacak sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri eyliil Okul Aile | Veliler
ayinda planlar, ekim ayindan itibaren yiiriitiir. (3) Kurul, eyliil ayinda Birligi
yapilmis olan planlamaya ek olarak egitim ve 6gretim yili i¢erisinde Psikolojik
degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve ihtiyaclara gore sosyal Danisman
etkinliklerle ilgili yeni planlamalar yapabilir ve kararlar alabilir. (4) Veliler
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miidiiriiniin onayina sunar.

Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama ve kararlart,
egitim kurumu miidiiriiniin onayindan sonra yliriirliige girer. (5) Kurul,
sene bag1 6gretmenler kurulunda belirlenen anilacak ya da kutlanacak
belirli giin ve haftalarin 6grenci kuliiplerine dagilimini, hangilerinin
sinif i¢i, siniflar arasi, egitim kurumu diizeyinde ya da egitim kurumu
disinda gerceklestirilecegine yonelik planlanmay1 yapar ve egitim
kurumu miidiiriiniin onayina sunar. (6) Kurul, sosyal etkinliklerin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danisman 6gretmenler,
ogretmenler, 0grenciler, goniillii veliler ve diger ilgililerle is birligi
yapar. (7) Kurulun sekretarya isleri egitim kurumu miidiirliigiince
yiritiiliir. (8) Kurul tarafindan yapilan i ve iglemler, 6gretmenler
kurulu toplantilarinda degerlendirilir. (9) Kurul, sosyal etkinlik basar1
belgesi verilecek 6grencileri belirler, buna iliskin listeyi egitim kurumu

Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanlig
Ogrenciler Valilik
Ogretmenler Kaymakamlik

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

11 Milli Egitim Midiirliigii

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Sube Mudrleri

Emniyet midiirligi

Personel Belediyeler
Hayirseverler
Basin yayin kuruluslari
Veliler
Mahalle muhtari
Isletmeler
Sivil toplum kuruluglari
Basin yayin kuruluslari
PAYDAS ANALIZI MATRISI
Paydasin

Kurum Paydasin

> Faaliyetlerini | Taleplerine

2zl 21 S Etkileme | Verilen Onem
PAYDASLAR g g : Dereces! 2
’ S| | g| NeoeNpaYDAS [Tam 5 Cok 47, "Oma 3, 3
o = N "Az 2" "Hi¢ 1"
= 1,23 Izle 12,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte
Calig
Sl sees . g Bilgilendir,
Milli Egitim X Bagh ol.d_ugumuz 5 5 Birlikte
Bakanhgi merkezi idare cals
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Bagli oldugumuz miilki

Bilgilendir,

Valilik . Birlikte
idare
calis
< < 11 Bilgilendir,
Kaymakamhk Bagh oldugumuz milki Birlikte
idare
calis
i1 Milli Egitim Bagli oldugumuz iist B!Ig_llendlr,
o e o . Birlikte
Miidiirliigii idare
calg
Amaglarimiza
flge Milli Egitim Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
Mudiirii Is birligi I¢inde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Tlce Milli Egitim 3 N Bilgilendir,
Miidiirliigii Sube Bg‘félti‘é}f;rgumuz Birlikte
Maddrleri y calis
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler Hizmet Alan Birlikte
calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Okul Aile Birligi Is birligi iginde Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amaglarimiza
. ulasmada destek i¢in Birlikte
Belediyeler C
igbirligi icinde olmamiz calis
gereken kurumlar
Amaglarimiza
Havirseverler ulasmada destek i¢in Birlikte
y igbirligi i¢cinde olmamiz Calis
gereken kurumlar
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in -
Mahalle Muhtari Is birligi Icinde (le;llll kte
Olmamiz Gereken 3
Kurum
Amagclarimiza
Emniyet ulagsmada destek i¢in Birlikte
Miidiirliigii isbirligi icinde olmamiz Calis
gereken kurumlar
Amagclarimiza
Sivil toplum ulagsmada destek igin Birlikte
kuruluslar: isbirligi i¢inde olmamiz Calis

gereken kurumlar
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Basin yayn
kuruluslar:

Amagclarimiza
ulagmada destek i¢in

gereken kurumlar

isbirligi i¢cinde olmamiz

Birlikte
Calis

4. PAYDAS ANALIZIi

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve

stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman

birlikte caligmalar yiiriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz

dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak

belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaslar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISi

PAYDASLAR

Calisanlar

Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

Kaymakamlik

Belediyeler

11 Milli Egitim Miidiirliigii
flge Milli Egitim Miidiirliikleri
Okul Aile Birligi

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari
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Temel

ortak

2 2 2 2| 2| Stratejik

Ortak

< O = 0O < <2 < Tedarikgi
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Sivil Toplum Kuruluslari

Basin Yayin Kuruluglari
Hayirseverler

Muhtar

\ : Tamam O : Bir kism1

o O O O
O

< 2| <22 <

PAYDAS ONCELIKLENDIiRME MATRISi

o g S 4%
S |3 | 8%
a ﬁq [~ ::‘ nc: .-
»n S 00
o 2 = 2 = =
PAYDAS 3 =
z QO
Milli Egitim Bakanligi X Bagli oldugumuz merkezi idare | 1
Valilik X Bagl oldugumuz miilki idare 1
Kaymakamlik X Bagli oldugumuz miilki idare 1
i1 Milli Egitim .
X Bagli oldug i 1
Miidiirliigii agli oldugumuz Ust idare
flige Milli Egitim Midir(i X Bagli oldugumuz iist yonetici 1
flge MEM Sube 5 3 .
Miidiirleri X Bagli oldugumuz yoneticiler 1
Okul Aile Birligi X Tedarikgi 1
Hizmet Ureten ve hizmet alan.
Ogretmenler X % Urejtilen hizn?etin niteligini 1
belirleyen. Hizmet alanlara
ulastiran
Ogrenciler X Dogrudan hizmet alan 1
Veliler X X T'edarikc;i. Dogrudan ve dolayli 1
hizmet alan
Belediye X Amagclarimiza ulagsmada destek 2
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icin igbirligi icinde olmamiz
gereken kurumlar

Hayirseverler X

Amaglarimiza ulasmada destek
icin igbirligi i¢inde olmamiz 2
gereken kurumlar

Emniyet Mudirliga X

Amaglarimiza ulasmada destek
icin isbirligi icinde olmamiz 2
gereken kurumlar

Basin Yayin Kuruluslar X

Amaclarimiza ulagsmada destek
i¢in igbirligi iginde olmamiz 2
gereken kurumlar

Sivil Toplum Kuruluglart X

Amaglarimiza ulasmada destek
i¢in igbirligi i¢inde olmamiz 2
gereken kurumlar

Universiteler

Amagclarimiza ulasmada destek

X i¢in igbirligi iginde olmamiz 2
gereken kurumlar
Amagclarimiza ulasmada destek
Sanayi Kuruluslari X icin igbirligi i¢inde olmamiz 3
gereken kurumlar
Konak Ilgesi Sakinleri X Sosyal gevre 2
Amagclarimiza ulagsmada destek
Muhtar X icin igbirligi icinde olmamiz 2

gereken kurumlar

5. KURUM iCI ANALIZ
5.1 Orgiitsel Yap1

KONAK NEVVAR SALIH ISGOREN KAMPUSU -5- MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
MUDURLUGU YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

OKUL MUDURU
CELAL GULCAN

MUDUR BAS YARD.
ADEM OZKAN

TEKNiK MUDUR YARD.

KOORD. MUDUR YARD.
GULCAN BASMAN UNAL [ SSS—

1
pla:

OGRETMENLERI

METE ERDUR

PANSIYON SOR.MUDUR
YARD.

MEHMET AYDIN TA:!
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Okulda Kurulan Kurullar ve Komisyonlar

S.NO

Kurul/Komisyon Adi

GOREVLERI

REHBERLIK VE
PSIKOLOIJIK
DANISMA
HiZMETLERI
YURUTME
KOMISYONU

a) Yillik cergeve planini, bagli oldugu rehberlik ve arastirma
merkezinin hazirladig1 ¢ergeve plani temel alarak egitim kurumunun tiiriine
ve Ogrencilerin ihtiyaclarma gore hazirlar. Yillik g¢ergeve planimi ve yil
sonu ¢aligma raporunu rehberlik ve arastirma merkezine iletilmek iizere
egitim kurumu miidiiriine sunar.

b) Smuf rehberlik planlarinin hazirlanmasinda, uygulanmasinda,
siif i¢i rehberlik uygulamalarimin = gelistirilmesinde sinif  rehber
ogretmenlerine rehberlik eder.

c) Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal gelisimlerini
saglamak amaciyla bireysel rehberlik ve grup rehberligi hizmetlerini
ylrutar.

¢) Smif ve pansiyonlarda yiiriitiilen egitsel, mesleki ve
kisisel/sosyal rehberlik etkinliklerinden, rehberlik alaninda 6zel bilgi ve
beceri gerektiren hizmetleri yaritdr.

d) Gerektiginde rehberlik hizmetlerinde kullanilacak 6lgme araglari,
dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.

e) Rehberlik hizmetleri ¢ergevesinde yapilan ¢alismalar
raporlastirir ve ilgililerle paylasir.

f) Mesleklerin 6zelliklerini, 6n kosullarni, egitim, yetistirilme ve
staj olanaklarmni, ¢alisma kosullarini; verilen burslari, egitim ve is giicii
yetistirme programlarini 6grenciler, 6gretmenler ve velilerle paylasir.

g) Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yuritulebilmesi icin ihtiyag duyulan durumlarda bireysel veya grupla
psikolojik danisma ve gériisme yapmak iizere 6grenciyi ders saati igerisinde
rehberlik servisine davet eder. Goriisme igeriginin gizliligini koruyarak
goriisiilecek 6grencinin yalnizca adimi ve goriisme saatini egitim kurumu
idaresine bildirir.

&) Rehberlik servisinde gerg¢eklestirilen ¢alismalarin kaydini tutar,
caligmalara ait dokiiman arsivi olusturur.

h) Bireylere iliskin hizmetin gerektirdigi 6zel ve gizlilik iceren
bilgileri, mevzuat ile yetkili kilinan makamlar disinda 6grencinin ve
velisinin izni olmadan kimseyle paylasmaz.

1) Rehberlik hizmetlerinin tanitilmasi ve yayginlastirilmast amaci
ile materyal hazirlar ve gerekli tanitim galismalarini1 gergeklestirir.

i) Merkezi sinavlara ait tercih déneminde gorev alir.

j) Egitsel degerlendirme ve tanilamada 6zel egitim degerlendirme
kuruluna tiye olarak katilir.

k) Ozel egitim ihtiyact olan &grencilerin egitim ihtiyaclarmin
karsilanmas1 amaciyla bireysellestirilmis egitim programi gelistirme
ekibinde rehberlik hizmetlerini yiiriitmek lizere gorev alir.

1) Ozel egitim ihtiyac1 olan grenciler ve ailelerine yonelik egitim
hizmetlerinin yiiriitilmesinde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapar.

m) Destek egitim odasinda egitim alan kaynastirma 6grencilerinin
gelisimini takip eder. Ogretmenlere bu konuda rehberlik eder.

n) Evde ve hastanede egitime karar verilmis 6grencilere rehberlik
hizmeti sunmak amaciyla dgrenciyi evde ve hastanede ziyaret eder.

0) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yiiriittiigii proje ve ekip
caligmalarina ihtiya¢ duyulmasi halinde katilir.
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6) Ogrencinin ilgi, yetenek, deger, cevre kosullart ve Kkisilik
ozelliklerini de dikkate alarak alan, dal ve ders se¢imi yapmasina, sosyal
kuliiplere yonelmesine destek olur. Ust egitim kurumlarina ve
programlarina iliskin gerekli bilgileri verir.

p) Gorevlendirildigi takdirde komisyonla &grenci alan egitim
kurumlarinin kayit ddneminde gorev alir.

r) Egitim kurumuna ve pansiyona yeni kayit olan ya da nakil
yoluyla gelen 6grencilere yapilacak uyum ¢aligmasini planlar.

s) Aile rehberligi hizmetlerini yiiriitiir.

s) Veli toplantilarina katilir.

t) Ogrencilerin stresle, kisisel sorunlarla ve travmatik yasantilarla
bag etme becerileri gelistirmelerine destek olur.

u) Ogrencinin kisisel 6zelliklerini, egitsel ve mesleki ihtiyaglarini
degerlendirmek amaciyla ihtiyag duyulan Olgme aracini uygular;
degerlendirmelerini raporlastirarak ilgililerle paylasir.

U) Mesleki yonelim faaliyetlerinde giincel veri ve gelismelerden
faydalanmak icin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

v) Psikolojik 6l¢me araglarini uygularken, dlgme aracinin uygulama
yonergesinde belirtilen kurallara, bilimsel ve etik ilkelere uygun davranur.

y) Ogrencinin ya da grubun ihtiyaglarina gore psikolojik danisma
siirecini belirler, uygular ve danigma siirecinde danisan dosyasi araciligi ile
gerekli kayitlar tutar.

z) Ogrencilerle yiiriitiilen rehberlik ¢alismalarmin kayitlarm tutar
ve sonrasinda 6grenciyi izler.

aa) Hakkinda danismanlik tedbir karar1 alinan ¢ocuga ve ¢ocugun
bakimindan sorumlu kisilere hizmet sunar.

bb) Pansiyonlu egitim kurumlarinda, pansiyonda barman
ogrencilere verilecek rehberlik hizmetleri ile ilgili is ve islemleri egitim
kurumunda veya pansiyonda yuratir.

cc) Ihtiyaglar dogrultusunda, ailelere, dgrencilere, 6gretmenlere ve
idarecilere yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak egitim
etkinlikleri gergeklestirir.

¢¢) Calismalarini rehberlik ve arastirma merkezi ile igbirligi
icerisinde yUrutar.

dd) Ortaokullarda 6grenci davraniglari degerlendirme kurulunun ve
ortadgretim kurumlarinda okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulunun &nerisi
ile rehberlik servisine yonlendirilen Ogrenciyle goriisme yapar ve
6grencinin durumuna iligkin raporu ilgili kurula sunar.

ee) Egitim  kurumu idarecileri, 6gretmenler, egitim kurumu
personeli ve ailelere yonelik rehberlik hizmetleri hakkinda igbirligi
saglanmasi i¢in misavirlik yapar.

ff) Sinavlarda gorev alabilir; belleticilik ve nébet gorevi yapar.

g9) Sundugu hizmetlerin etkililigini ve verimliligini artirmak
amacityla aragtirma, izleme ve degerlendirme caligmalari yapar.

gg) Egitim kurumu midiriniin verecegi rehberlik hizmetleri ile
ilgili diger gorevleri yap

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu ve gérevleri MADDE 6 — (1) Sosyal
etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya gorevlendirecegi
bir miidiir yardimcisinin baskanliginda, 6gretmenler kurulunda
danigsman 6gretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan egitim
kurumu miidiiriiniin belirledigi {i¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii
temsilcilerinin kendi aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile
birligince belirlenen bir veliden olusur. Birlestirilmig sinif
uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda, bu etkinlikler mevcut
Ogretmen/6gretmenlerle egitim kurumunun imkanlart dahilinde
yiiriitiiliir. (2) Kurul, egitim kurumunda bir egitim ve 6gretim yili
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icerisinde yapilacak sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri eyliil
ayinda planlar, ekim ayindan itibaren yiiriitiir. (3) Kurul, eyliil
ayinda yapilmis olan planlamaya ek olarak egitim ve 6gretim yili
igerisinde degisen ve gelisen sartlara, olusan istek ve ihtiyaglara
gore sosyal etkinliklerle ilgili yeni planlamalar yapabilir ve kararlar
alabilir. (4) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama
ve kararlari, egitim kurumu miidiiriiniin onaymdan sonra yiiriirliige
girer. (5) Kurul, sene bas1 6gretmenler kurulunda belirlenen
anilacak ya da kutlanacak belirli giin ve haftalarin 6grenci
kuliiplerine dagilimini, hangilerinin sinif i¢i, siniflar arasi, egitim
kurumu diizeyinde ya da egitim kurumu diginda
gerceklestirilecegine yonelik planlanmay1 yapar ve egitim kurumu
midiiriiniin onayina sunar. (6) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman 6gretmenler, 6gretmenler,
ogrenciler, goniillii veliler ve diger ilgililerle is birligi yapar. (7)
Kurulun sekretarya isleri egitim kurumu miidiirliigiince yiiriitiiliir.
(8) Kurul tarafindan yapilan is ve islemler, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda degerlendirilir. (9) Kurul, sosyal etkinlik basari
belgesi verilecek 6grencileri belirler, buna iligkin listeyi egitim
kurumu miidiiriniin onayina sunar.

Kurulun gorevi;

EGESE\LDENETIM Okullarin biinyesinde faaliyet gosteren kantinleri en az ayda 1
kez denetlemek ve denetim sonuglarin1 Okul Kantini Denetim
Formuna iglemek.

iIL\JILLAAgAI'JAN\I/ERI Onemli giin ve haftalarla ilgili programlar hazirlamak ve

KOMISYONU gorev dagilimlarin1 yapmak

IS('?\)I/IIII\IS'SA{\E)I\I\/IIG Okul miidiirliigiince satin alma islerini diizenlemek ve
yuritmek

MUAYENE TESLIM a)Sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve

ALMA gerecleri muayene etmek

KOMISYONU b)Kontrol etmek

¢)Kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken iglemi yapar

SAYIM KURULU

Tasnirlarm her y1l sonunda ve ara tatiller 6ncesi ve
sonrasinda sayim islemlerini yurutur.
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5.2 insan Kaynaklar1

2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Y 6netici Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
2 Miidiir Bag Yardimcist 1 - 1
3 Miidiir Yardimeist 3 2 5
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2018 Y1l Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayist %
Onlisans - 0,0
Lisans 7 100,00
Yiksek Lisans - 0,0
Kurum Y6neticilerinin Yas Itibari ile dagilim:
2018 Yili Itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayist %
20-30 - 0
30-40 - 0
40-50 6 85,71
50+... 1 14,29

Kurumda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun oran:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y 6netici Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2015 | 2016 | 2017

2018 | 2019

2015

2016

2017 | 2018

2019

TOPLAM

1 2

3

1

2 2
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Yonetici Personelin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlart:

Adi
ve Gor Kau Belge
Soyad | evi Katildigi Calisgmanin Adi 1dig1 No
1 Yil
Kooperatif¢ilik Egitimi Projesi Egiticiler Egitimi Semineri 200 | 20080
8 00863
Ogretmen Programi Egitimi Kursu 201 | 20113
1 51782
STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA SEMINER] 201 | 20153
5 50518
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA 1. KADEME KURSU 201 | 20153
5 50532
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA II. KADEME KURSU 201 | 20153
5 50554
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA III. KADEME KURSU 200 | 20000
0 00423
ETIK EGITIMI SEMINERI 201 | 20159
5 90004
.. e . 20159
Egitim YoOnetimi Semineri 2015 90004
Oku
| . .. . ] 20163
Celal Mil Okul Liderligi ve Okul Yillik Gelisim Modeli (08:00 - 17:00) 2016 50490
GUL | dur
CAN i . .. . 20163
Okul Liderligi ve Okul Yillik Gelisim Modeli(08:00-17:00) 2016 50498
; o .. e e 20163
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 50600
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Egitim Kurumu Y 6neticisi Egitimi 20163
- 2016
Semineri 50669
i e . . . . . 20163
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 50737
o 20173
4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 50452
. o s o . . . 20173
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve Degerlendirme Semineri 2018 50763
; o .. e e 20183
Celal | Oku | 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018
GUL | 50649
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CAN | Mu . 20183
dir | Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite [zleme ve Degerlendirme Semineri 2018 50929
u

: . .. e e 20183
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 51354
. 20183

2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 2018
51381
oy 20183

2.01.01.06.006 - Test Hazirlama Teknikleri Kursu 2018
51382
. et 20183
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 51862
Mi | Toplam Kalite Yénetim Kursu ZILE 200 | 20016
diir 1 00034
Bas FATIH PROJESI BiL. TEKN. VE 1NTERNET1N BILINCLI GUVENLI | 201 | 01460

vrd KULLANIMI SEMINERI (8.GRUP) ZILE 4 0177

PRATIK INGILIZCE KURSU ZILE 201 | 20146
4 00034
SATRANC KURSU ZILE 201 | 20146
4 00026
FATIH PROJESI TANITIM VE BILGILENDIRME SEMINERI 16 GRUP | 201 | 20136
ZILE 3 00233
BILISIM TEKNOLOJILERI REHBER OGRETMENLIGI KURSU ZILE 201 | 20136
3 00215
FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU (13 | 201 | 20136
GRUP) ZILE 3 | 00212
BILGISAYAR SISTEM BAKIM VE ONARIM KURSU (2.GRUP) ZILE 201 | 20136
3 00172
BILGiSAYAR—TASARIM VE ANIMASYON-FLASH TEMEL SEVIYE | 201 | 20136
Adem KURSU ZILE 3 00162
OzK MEBWEB OKUL WEB SITESI KULLANIMIKURSU (1.GRUP) ZILE 201 | 20136
AN 3 00134
MICROSOFT OFFICE 2010 KULLANIMI KURSU (2GRUP)ZILE 201 | 20136
3 00119
ERGENLE ILETISIM SEMINERI ZILE 201 | 20136
3 00045
Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu. ZILE 201 | 20136
3 00041
Dikkat Arttirma Teknikleri.doc ZILE 201 | 20136
3 00030
Bilgisayar- Web Tasarimi ve Programcihigi ZILE 201 | 20136
3 00022
FATIH PROJESI TEKNOLOJI VE EGITIM LIDERLIGI SEMINERI 201 | 20126
2 00299
BIiLiSIM TEKNOLOJILERI ILE PROJE HAZIRLAMA ILKADEME | 201 | 20126
KURSU 1.GRUP ZILE 2 | 00296
BILISIM .TEKNOLOHLERI ILE PROJE HAZIRLAMA I. KADEME | 201 | 20126
KURSU ZILE 2 00281
OKUL YONETICILERI UZAKTAN EGITIM PROGRAMI ZILE 201 | 20126
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2 | 00182

YONETIMDE YENI YAKLASIMLAR 201 | 20126
2 100135

MALI ISLEMLER EGITIM SEMINERI 201 | 20126
2 100133

Web Tasarim (Flash- Photoshop- HTML) Kursu ZILE 201 | 20126
2 00101

Stratejik Planlama Semineri(ZILE) 201 | 20126
2 | 00056

FATIH PROJESI(TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI KURSU)4.GRUP | 201 | 20116
ZILE 1 |00273
Satrang Ogreticiligi Kursu(1.Grup) 201 | 20116
1 |00123

LEONARDO DA VINCI PROGRAMI EGITIMI SEMINERI(ZILE) 201 | 20106
0 | 00404

Stratejik Planlama Semineri 281 gg%??
OKULLARDA TOPLU BESLENME EGITiMI SEMINERI 281 ggigg
Kiz Cocuklarinin Okullagmasinin Artirilmasi Projesi Tanitim ve 200 | 20096
Egitim Semineri 9 |00371
Leonardo da Vinci Programi Egitimi 2(9)0 ggggg
Coklu Zeka Kurami 2(9)0 (2)8222
Hizli Okuma Teknikleri 280 (Z)ggig
Toplam Kalite Yontemi 280 (Z)gggs
Isletmelerde Beceri Egitimi ve Setorle Isbirligi 280 (2)8222
WEB Tasarim Kursu (Dreamweaver) 280 (2)8228
OKUL GELISTIRME CALISMALARI/ZILE 2(8)0 38238
[k Yardim ve ilk Miidahale / ZILE 220 (2)8238
Okul Saglig1 Semineri/ZILE 220 ggggg
Egitim Y6netimi/ZILE 220 gg??i
Topyekiin Savunma Sivil Savunma Hizmetleri Egitim Semineri/ZILE 2(8)0 58832
. . 200 | 20070
Proje Hazirlama Semineri 7 00418
Toplam Kalite Yénetim Kursu ZILE 220 gggég
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2016

20169

E-Mezun Semineri 90197
2016 20169
Mesleki Agik Ogretim Lisesi Uygulamalar1 Semineri 90147
2016 20163
1.02.02.01.004 - Yasam Koglugu Farkindalik Kursu 50106
2016 20163
1.02.01.01.007 - iletisim Becerileri Kursu 50030
2016 20163
1.02.03.01.011 - Ofke Y6netimi Kursu 50103
E-okul Yonetim Bilgi Sisteminde Isletmelerde Mesleki Egitim Modiil 20179
L 2017
Semineri 90142
Egitim Y&netimi Semineri (izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii& TODAIE 2018 20173
Yonetici Egitimi Semineri) 51394
2018 20183
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 50649
2018 18990
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 057
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2018 20189
Kullanimi Kursu 90067
2018 20189
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yénetimi Kursu 90068
2018 20183
2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 51748
ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF REHBERLIK 2006 20063
PROGRAMI TANITIM SEMINERI 51583
2008 20083
MU | OKUL GELISTIRME CALISMALARI SEMINERI 52153
dar
Yrd | . s . . . . 2016 20163
Mete OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 50764
ERD
UR 2016 20163
1.02.02.01.004 - Yasam Koglugu Farkindalik Kursu 50106
2016 20163
1.02.01.01.007 - iletisim Becerileri Kursu 50030
1.02.03.01.011 - Ofke Y6netimi Kursu 2016
20163
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50103

2017 20173

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri 50763

E-Okul Yonetim Bilgi Sisteminde Isletmelerde Mesleki Egitim Modiil 20179
L 2017

Semineri 90197

2018 20183

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 50649

2018 20183

2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 50753

2018 20183

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri 50929

2018 20189

4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 90057

4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2018 20189

Kullanimi Kursu 90067

2018 20189

4,01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 90068

2018 20183

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanligi Egitimi Kursu 51291

2002 20026

WINDOWS 98 BILGISAYAR KULLANIM KURSU 40023

2002 20026

EGITIM YONETIMI KURSU 40042

2003 20036

WINDOWS 98 BILGISAYAR KULLANIM KURSU 40012

2010 20106

Mii | TOPYEKUN SAVUNMA SiVIL HIZMETLERI EGITIM SEMINERI 40073

%Jzusd IIE vrd INTEL OGRETMEN PROGRAM TEMEL KURSU KARMA EGITIM 2010 20106

R MODELI 40194

2010 20100

Cografya Ogretiminde Yeni Yaklagimlar Semineri 00533

2010 20106

OKUL SAGLIGI SEMINERI 40129

2010 20106

ILK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 40130
REHBERLIK ANLAYISI KAZANDIRMA SEMINERI 2011

20116
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40084

2012 20126

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU 40081

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERININ VE INTERNETIN 2013 20136

BILINCLI,GUVENLI KULLANIMI SEMINERI 40202

2014 20146

BELLETMEN EGITIMI FARKINDALIK KURSU 40197

2015 20150

FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri (Uzaktan Egitim Faaliyeti) 00120

2015 20156

CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 40098

2016 20166

OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 40241

Egitim Y&netimi Semineri (izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii& TODAIE 2017 20173

Yonetici Egitimi Semineri) 51394

e 2018 20183

4.01.04.02.007 - Yangm Egitimi Kursu 50582

2018 20183

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 50649

2006 20066

7 AYLIK YABANCI DIL INGILIZCE KURSU 40096

2009 20090

Tiirk Halk Miizigi C Kategorisi Jiiri Uyeligi Kursu 01091

2011 20113

TEMEL BILGISAYAR KULLANIM KURSU 51404

2011 20113

Gillse | Mii | FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU 51751

n d.

.. 20123
GUL 2012

OGL Yrd Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanimi Semineri 0 50901

U 2ot | 20133

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU 50768

2014 20143

BELLETMEN EGITIMI FARKINDALIK KURSU (KONAK-2) 51509

2018 20183

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas1 Danigmanligi Egitimi Kursu 51289
Egitimde Yonetim ve Inovatif Egitim Liderligi Semineri 2018

20183
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51340

Gllca

Basm
an
Unal

Mud.
YRd.

2005 20053

Yeni Ders Programlariin Tanitimi Semineri 50323

2006 20060

Turizm Egitiminde Tiirk Mutfagi Kursu 00230

ILKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF REHBERLIK 2006 20063

PROGRAMI TANITIM SEMINERI 51579

ABEGITIMVEGENCLIKPROGRAMLARICOMENIUSPROGRAMIBILGI 2008 20083

LENDIRMEVEUY GULAMALIPROJEHAZIRLAMASEMINERI 51741

. g e - 2008 20080

Sektorde Isbasi Egitimi Semineri 00823

Cergeve Ogretim Programlari ve Sertifika Programlarmin Giincellenmesi 20090
L 2009

Semineri 00900

.y e L 2010 20100

Sektorde Is Bast Egitimi Semineri 00753

ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECI DANISMAN OGRETMEN 2016 20163

EGITIMI SEMINERI- 09:00-17:00 50617

2016 20160

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu 00406

2016 20163

OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI 51104

2016 20163

1.02.01.01.007 - iletisim Becerileri Kursu 50034

2016 20163

1.02.02.01.004 - Yasam Koglugu Farkindalik Kursu 50228

s - 2017 20173

1.02.02.01.002 - Egitim Koglugu Kursu 50034

2017 20170

2.02.08.07.001 - Tiirk ve Uluslararas1t Mutfaklar Kursu 00273

20183

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018| | 50649

2018 20183

Egitimde Y6netim ve Inovatif Egitim Liderligi Semineri 51340
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2018 Y1li Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 | Tirk Edebiyati - 5 5
2 | Matematik - 3 3
3 | ingilizce - 5 5
4 | Biyoloji - 2 2
5 | Fizik - 1 1
6 | Kimya - 1 1
7 | Tarih - 2 2
8 | Cografya - 1 1
9 | Din Kiltirt Ve Ahlak Bil. - - -
10 | Felsefe 1 - 1
11 | Mizik - 1 1
12 | Yiyecek igecek Hizmetleri 2 2 4
13 | Beden Egitimi 1 1 2
14 | Rehberlik - 1 1
15 | Konaklama ve Seyahat 3 5 8
TOPLAM 7 30 37
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas 2018 Yih
Diizeyleri Kisi Sayisi %
20-30 0 0
31-40 9 24,33
41-50 22 59,45
51+... 6 16,22
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2018 Y1l Itibari Ile
Hizmet Sureleri

Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 1 2,7
4-6 Y1l 1 2,7
7-10 Y1l 3 8,10
11-15 Y1l 4 10,82
16-20 Y1l 14 37,84
21+... Uzeri 14 37,84

Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim programlari

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Kagl{lslgl Belge No
Rehberlik Hizmetleri Semineri 1999 1999350040
Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2007 2007350257
Bilgisayar Kursu 2001 2001350047
Yiyecek Icecek Hizmetleri Semineri 2008 2008000614
Sektorde Is Bast Egitimi Semineri 2010 2010000753
. KONAKLAMA VE
ABDULLAH SAHIN SEYAHAT Fatih Projesi Teknoloji Kullanimi Kursu 2015 2015351101
HIZMETLERI -
Akran Zorbalig1 Onleme Kursu 2016 2016350271
Ozel Egitim Hizmetler 2016 2016351104
ISG Egitim Kursu 2018 2018350649
Og@tmenhk Uygulamasi Danismanligt 2018 2018350979
Egitim Kursu
Avrupa Blrhgl Sgkrates Programlari 2005 2005350157
Tanitim Semineri
S - Drama Semineri 2005 2005350005
AYDAN BILGIN COGRAFYA ———— —
Toplam Kalite Ydnetimi Semineri 2011 2011351649
Yetiskin Psikolojisi Ve Egitimi Kursu 2004 2004350143
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4.01.01.02.036 - Fatih Projesi Ders Akis1 2016000308
2016
Tasarimi Kursu
Caliganlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi 2018
Egitimi Kursu 2018350649
Calisanlarin Is Saglig: Ve Glivenligi Kursu 2018 2018350649
. ) N FKaLt;?uPrOJem Egitimde Teknoloji Kullanimi1 2015 2015350789
AYLIN YILMAZER TURK DILI VE —
MIZRAK EDEBIYATI Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Mabhalli Ingilizce 2007 906
Bilgisayar 2005 243
Diksiyon 2005 553
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016 2016000412
Kurs
Tiirk Ve Uluslararas1 Mutfaklar Kursu 2017 2017000273
Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu 2019 2009351391
Caliganlarin Temel Is Saglhig1 Ve Giivenligi | 2016 2016350558
Egitimi Kursu
Yasam Kog¢lugu Farkindalik Kursu 2017 2017350051
. ) ) Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhigi 2018 2018351237
AYSEGUL YIYECEK ICECEK Egitimi Kursu
BASMAN SAHIN HIZMETLERI Ozel Egitim Hizmetlorinin Gelighirilmesi | 2006 2006350232
Ve Yayginlastirilmasi Semineri
Drama Semineri 2006 2006350553
Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 2014 2014350944
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016350852
Mesleki Ve Teknik Egitimde Kalite izleme | 2017 2017350848
Ve Degerlendirme Semineri
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2001 2001350050
Okul_ Y('j_net1c11er1 Uzaktan Egitim Programi1 2012 2012350613
Semineri
’ iLi Stratejik Yonetim Ve Planlama Semineri 2012 2012350790
A EINUCINY TIEJ]ID{EBI?SI(%;;E Fatih i’rojesi Egitimde Teknoloji Kullanim1
2015 2015350789
Kursu
Calisanlarin Is Saglhig1 Ve Giivenligi Kursu 2018 2018350649
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Uygulamali Tky Okul Semineri 2007 2007160358
Ingilizce Ogretim Yontemleri Semineri 2007 2007000478
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 2004 2005160083
- INGILIZCE Ingilizce Ogreti 5
CANSU CAGLAR Inglh;ce (_)gretl_m P_rogramlarl, Yontem Ve 2010 2010352034
Teknikleri Semineri
ilk Yardim Ve Ilk Miidahale Semineri 2010 2010352498
Yaratict Drama Kursu 2015 2015350505
Czﬂl.sar?larm Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi 2018 2018350649
Egitimi Kursu
GENK GURLE BEDEN EGITIMI Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2006 2006351631
Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel 2008 2008352006

Egitim Stratejileri Semineri
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ik Yardim Ve ik Miidahale 2009 2009350835
2.02.08.11.0({1 - C.ahsanl.a.rm. Temel Is 2018 2018350649
Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu
Aday Qgretmen Yeti§tirme Et}(ili .Hetisim 2018 2018350073
Ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve
Uluslararas1 Egitim Projeleri Ve Ornek 2018 2018350002
Projeleri Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle
Ilgili Mevzuat Semineri 2018 2018350001
Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik Ve Elektronik 2017 2017351535
Uygulamalar Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 2017 2017351534
Kuruluglarm Egitim Calismalar1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Insani
Degerlerimiz Ve Ogretmenlik Meslek Etigi 2017 2017351533
Semineri
DERYA 6Z TARIH Aday Ogretmen Yetigtirme Diinden 2017 2017351532
Bugiine Ogretmenlik Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir Ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2017 2017351531
Temelleri Semineri
Ada}./ C)gretmen Yetistirme Afet Egitimi 2017 2017351529
Semineri
Aday Ogretmen Yetigtirme
Kaynagtirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2017 2017351526
Uygulamalar1 Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiyede
Demokrasi Seriiveni Ve 15 Temmuz Siireci 2017 2017351525
Semineri
. . 20173511112.01.
Arastirmact Ogretmen Modeli Kursu 2017 01.02.001
. L 20173511101.02.

Olumlu Diisiinme Becerileri Kursu 2017 03.01.010
Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok
Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 Ve Egitime 2017 2017351109
Yansimalari Semineri
Toplarp Kah_te Y_onetlml Ve Okul Gelisim 2006 2006230146
Modeli Semineri.
1.02.02.01.004 - Yasam Koglugu
Farkindalik Kursu 2017 2017351682
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saghg Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018351354

EMINE OZBIiLEN MATEMATIK Ortaggre_tlm Smif Gegme Yo6netmeligi 2007 2007230021
Semineri
Ergen Saghigi Ve Ureme Sagligi Semineri 2009 2009230192
Infgp I-.Iaklar.1 Vg Demokratik Vatandaslik 2010 2010230177
Egitimi Semineri
F atlh Pr(_)Jem Etkilesimli Tahta Kullanim 2013 2013351270
Semineri

ESRA ARGUDEN INGILIZCE Giizel Ve Etkili Konusma Semineri 2006 2006350352
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Projesi Pilot

2007 2007351850
Okulu
Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2007 2007352115
Inglhgce (.)gretl'nen!erl Ogretim Yontem Ve 2010 2010352033
Teknikleri Semineri
Gelecek Igin Egitim Kursu 2006 2006350388
Yaratict Drama Kursu 2015 2015350505
Diksiyon Ve Giizel Konusma Kursu 2017 2017350284
Ceﬂ@anlann Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi 2018 2018350649
Egitim Kursu
fletisim Becerileri Kursu 2018 2018350320
Stratejik Planlama Ve Y0Onetim Semineri 2008 2008480113
Proje Hazirlama Semineri 2007 2007000418
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 2005 2005480292
. KONAKLAMA VE Tlfy .O(.iullen.(hrn.]e Siireci Degerlendirici 2005 2005480312
EZGI CAKIR SEYAHAT Egitimi Semineri
HIZMETLERI Servis Teknikleri Kursu 2004 2004000237
AD Egitim Ve Genglik Programlari
Leox}ardf) Da Vinci Proje Hazirlama 2008 2008352771
Semineri
Temel Egitim Kursu 2012 2012590349
Hazirlayict Egitim Kursu 2013 2013590020
Okul_lard_a Ilk Yardim Ve Ik Miidahale 2012 2012590193
. ) o Semineri
GOZDE KARAKAYA TURK DILI VE Okul Sagl@i Semineri 2012 2012590194
BULUT EDEBIYATI Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin Ve
Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi 2014 2014590043
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Meslek} Ve T§kn1k Eglt}mdp Kalite Izleme 2018 2018350931
Ve Degerlendirme Semineri
Temel Egitim Kursu 2010 2010370004
Hazirlayict Egitim Kursu 2010 2010370061
Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Is 201 SIESAIEE]
HAVVA NUR KONAKLAMA VE Giivenligi Egitimi Kursu 015 01534166
.. SEYAHAT
OZTEMEL HIZMETLERI Otel Otomasyon Yazilimlari Semineri 2013 2013000236
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2010 2010370003
Okullarda Toplu Beslenme Ve Stratejik
Y dnetim-Planlama Semineri 2010 2010370160
Czﬂl.sar?larm Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi 2018 2018350649
Egitimi Kursu
Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu 2017 2017350434
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
HAYDAR KAYA FELSEFE GRUBU i i
Dem_okre_ltlk Vatandaslik Ve Insan Haklari 2014 2014350701
Semineri
Motorlu Tagitlar Sinav Sorumlular1 Kursu 2007 2007490109
Topl_am _Kallte Yo6netimi Uygulama 2007 2007490114
Semineri
Proje Hazirlama Semineri 2007 2007352124
ISIK AKGUN MATEMATIK Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 2016 2016351043
Kullanimi Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yo6netimi 2016 2016000330
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Kursu

Fatih Projesi Teknoloji Destekli Matematik

e 2016 2016000340
Egitimi Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Akran Zorbaligim1 Onleme Kursu 2017 2017350104
Czﬂl.saqlarln Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi 2018 2018350649
Egitimi Kursu
Dyn(_ed Ir}gilizce Kullanim Ve Uygulamalar1 2009 2009000747
Semineri
Ozel Egitim Semineri 2008 2008100540
Inglh.zce (.)gretl_m P_rogramlarl, Yontem Ve 2010 2010352029
Teknikleri Semineri
Olc;n_1e D_egerlendlrme Ve Farkindalik 2014 2014351416
Semineri
Hazirlayic1 Egitim Kursu 2008 2008100060
IPEK SERMENT INGILIZCE - i
> UZDE 000 - (Gl Wemmel e 2018 2018350649
Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu
Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2017 2017350054
Ofke Ydnetimi Kursu 2016 2016350103
Temel Egitim Kursu 2007 2007100410
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim1 2015 2015351022
Kursu
Bilgisayar Ve internet Kullanim Kursu 2005 2005370107
Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2007 2007352086
[Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif
TURK DILI VE Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2006 2006351568
JULIDE BILIR EDEBIYATI Olgme Degerlendirme Semineri 2009 2009352635
. 2014351148
Osmanli Tiirk¢esi I.Kademe Kursu 2014
Osmanli Tiirkgesi [1.Kademe Kursu 2014 2014351490
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
KONAKLAMA VE Semineri £ & 2012 2012350600
: SEYAHAT i
KAZIM FIDAN ; . 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
HIZMETLERI Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2Biisesld
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
[Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif
Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2006 s i
Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2007 2007351770
o ) ) Olgme Degerlendirme Semineri 2009 2009352358
LUTFIYE SASMAZEL BIYOLOIL ik Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 2009 2009352558
Biyo_loj i_Ogretim Yontem Ve Teknikleri 2014 2014000274
Semineri
02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2009 2009352558
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
MEDIHA KALYONCU KIMYA llithll’lsluPrOJem Egitimde Teknoloji Kullanimi1 2012
Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2007 2007350292
Osmanli Tiirkgesi I.Kademe Kursu 2014 2014351148
, TURK DILI VE Osmanli Tiirkgesi I1.Kademe Kursu 2014 2014351490
BALSILIED YULGIOLY EDEBIYATI Yasam Kog¢lugu Farkindalik Kursu 2016 2016350106
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim1 2016 2016351043

Kursu
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Akran Zorbahgi Onleme Kursu 2017 2017350104
1.Kademe Bilgisayar Kullanim Kursu 1999 1999440016
Bilgisayar Kursu (Temel Bilgisayar
Kullanimi Windows 7 - Office 2010 2012 2012440096
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 2012 2012440321
Kullanimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018350649
Semineri($.A.F.Taskinsoy 160)
Tcgpyekun ngupma Sivil Hizmetleri 2010 2010440134
Egitim Semineri
FATIH Projesi Bilisim Teknolojilerinin Ve
Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi 2013 2013440230
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
2.02.08.26.003 - Resepsiyon Ve Kat
MUALLA ERDEM SEYAHAT
HIZMETLERI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016350717
Intel Ogretmen Temel Programi Kursu -
Karma Egitimi Modeli 2009 2009350628
Web 2.0 Araglar1 Kullanim Kursu 2009 2009350505
Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2006 2006351694
Psikolojik Yardim Becerileri Semineri 2005 2005350081
Nlp (Pozitif Diislince) Ve Stresle Baga
MUSTAFA SERDAR | KONAKLAMAVE | Cikma Semineri 2005 2005350103
YILMAZ SEYAHAT Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
HIZMETLERI 5 : 5
ng.re.:tmenhk Uygulamasi Danigsmanligi 2018 2018350979
Egitim Kursu
Isg Semineri 2018 2018350649
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim 2016 2016350424
Kursu
Akran Zorbalig1 Onleme Kursu 2016 2016350271
- YIYECEK ICECEK
MUJGAN BAYRAM HiZMETLERI Pastacilik Kursu 2010 2010001066
ilk Yardim Ve Ilk Miidahale Semineri 2009 2009352534
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi 2015 2015350965
Yasam Koglugu Farkindalik Kursu 2017 2017350051
NAZAN METINER FIZIK Akran Zorbahigmi Onleme Kursu 2017 2017350104
Gahsanlsarin Temel Iy Saghgi Ve 2018 2018350649
Giivenligi Egitimi Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Dsmok;atlk Yatgndasllk Ve Insan Haklari 2014 2014350702
Egitimi Semineri
Olgme \{e Degerlendirme Teknikleri 2014 2014000275
Semineri
Tarl}_l Ogretlm Yontem Ve Teknikleri 2014 2014000281
) ) Semineri
NILGUN ANBARLI TARIH Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim1 2015 2015350788
Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2017 2017350253
Ceﬂ@a@lann Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi 2018 2018350649
Egitimi Kursu
NILSAH TOZ BEDEN EGiTimMi | Seden Egitimi Ogretmenligi Geligimi 2005 2005350172

Semineri
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Ozel Egitim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Ve Yayginlastirilmasi Semineri 2006 2006350234
Proje Hazirlama Semineri 2007 2007352105
flk Yardim Ve {1k Miidahale Semineri 2009 2009352226
[lIkogretim Kurumlari Standartlari Egitimi 2011 2011351252
Semineri
Fatih Projesi Tanitim Ve Bilgilendirme 2014 2014350624
Semineri
Temel Bilgisayar Kursu 2004 2004350169
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi1 2013 2013350780
Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018350649
Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2006 2006351633
Ozel Gereksinimli Cocuklar Ve Ozel
Egitim Semineri 2008 2008351906
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Proje Hazirlama Semineri 2007 2007352128
Sektorde Is Bas1 Egitimi Seminer 2009 2009000902
2.02.08.07.003 - Uluslararas1 Servis
) Hazirliklar1 Kursu 2017 2017000332
. YIYECEK ICECEK 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
OSMAN OLGA . :
C HIZMETLERI Teknoloji Kullantmi Kursu 2016 2016350424
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Sagliz1 Ve Giivenlii Egitimi Kursu 2018 2018350649
Tasinir Mal Yonetmeligi Uygulama 2009 2009350038
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Ozel Egitim Semineri 2010 2010340523
Tlkyardim-ilk Miidahale Semineri 2010 2010341029
Ingilizce Ogretim Programlar1 Yéntem Ve
Teknikleri Semineri 2011 2011341940
OZLEM DOGAN INGILIZCE e 2015 2015350788
Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi 2018 2018350649
Egitimi Kursu
Diksiyon Ve Giizel Konusma Kursu 2017 2017350914
Beyin Ve Hafiza Gelistirme Kursu 2017 2017350297
. Fatll? Pr(?Jes1 Tanitim Ve Bilgilendirme 2013 2013351158
SANEM TOPUZ REHBERLIK Semineri
Travma Ve Krize Mudahale Kursu 2014 2014351028
Ce}h‘saqlann Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi 2018 2018350649
Egitimi Kursu
ilk Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 2009 2009342393
Cevre Uyum Semineri 2010 2010342098
SEDA ARAS INGILIZCE Ingilizce Ogretim Programlar1 Yontem Ve
Teknikleri Semineri 2011 2011341940
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2011 2011342131
Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki
Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri 2012 2012341140
KONAKLAMA VE .
SEVINC SEN © SEYAHAT Isg _ o 2016 2016350717
HiZMETLERI Sinuf Rehberlik Tan. Semineri. 2007 2007350477
. L Sunum Teknikleri Kursu (Uzaktan Egitim
SEYIT ALi OZCAN YIYECEK iCECEK | Faaliyeti) 2015 ells000200
HIZMETLERI 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi Btnin Ve 2016 2016000078

Internetin Bilingli Ve Giivenli Kullanim1
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Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli

Sinif Yoénetimi Kursu 2016 cID00TaTE
Web 2.0 Araglar1 Kullanim Kursu 14:30- 2011 2011350425
19:20
Intel Ogretmen Programi Temel Kursu 2011 2011350480
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I
Saghigi Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016350558
2.01.01.09.022 - Ergenle Tletisim Kursu 2017 2017350163
1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma
Teknikleri Kursu 2017 2017350175
4.02.02.01.019 - Is Saghg1 Ve Is Giivenligi
Ik Yardime1 Egitimi Kursu 2017 2017351277
1'02,'0.2'01'001 - Beyin Ve Hafiza 2017 2017351468
Gelistirme Kursu
2.02_.06.02.006 - Osmanl Tiirkgesi (Temel 2017 2017351784
Seviye) Kursu
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanim: Kursu 2018 2018350839
Mesleki Rehberlik Hizmetleri Kursu 2007 2007000156
Web Tasarim (Dreamweaver) Kursu 2011 2011000458
Fatih Projesi - Ag Altyapisi Semineri
(Uzaktan Egitim Faaliyeti) 2015 2500020
Mesl.ekl .A(;lk Ogretim Lisesi Uygulamalar1 2016 2016990147
Semineri
Proje Hazirlama Teknikleri Semineri 2013 2013000170
E-Mezun Semineri 2016 2016990217
E-Okul Ydnetim Bilgi Sisteminde
Isletmelerde Mesleki Egitim Modiil 2017 2017990142
Semineri
Fatlh Pr(_)]es1 Etkilesimli Tahta Kullanim 2013 2013351041
Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016350774
Etik Egitimi Semineri 2018 2018350147
Bilgisayar Kursu (Windows, Word Ve 2004 2004000121
Internet Kullanimi)
l[Eng_tlm \_('on_etlml Kursu (Ankara 2000 2000000446
niversitesi)
Taginir Mal Yonetmeligi Semineri 2008 2008352468
Sinif Rehberlik Programi Tanitim Semineri 2007 2007351893
Ogretmen Oprenci lliskileri Semineri 2002 2002350104
Fen Bilimleri Egitim Semineri 2002 2002350103
; ; ; Olcme - Degerlendirme Semineri 2009 2009352390
SAZIYEKAYA BIYOLOI Dikkat Arttirma Teknikleri Kursu 2016 2016350275
2016350277
Egitim Koglugu Kursu 2016
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Etkili Dinleme Ve Iletisim Kurma Kursu 2017 2017350282
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 2017 2017351407
Kullanimi Kursu
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi1 2013 2013350735
Kursu
i Web Tasarimi Kursu 2006 2006350189
YELIZ OZLEM INGILIZCE Youth Genglik Projeleri Hazirlama
KAPANCI outh englik frojele 2008 2008352496
Semineri
Pratik Ingilizce Konusma Y6ntem ve 2007 2007351979

Teknikleri Semineri
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Sinif Rehberlik Programi Semineri 2007 2007350358
ilk Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 2010 2010351750
Ingilizce Ogretim Programlari, Yéntem ve
Teknikleri Semineri 2010 2010352034
E:T\.N”.mmg Avrupa E-Eslestirme Projeleri 2011 2011350534
Egitimi
FKEE'[;EUPrOJem Egitimde Teknoloji Kullanimi1 2015 2015351022
1.02.03.01.011- Ofke Yonetimi Kursu 2016 2016350103
ig:.s.gl.OB.OOS- Egitimde Drama Teknikleri 2017 2017350054
2.02.08.11.001- Calisanlarin Temel s
Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018350649
2.01.91.0?.025- Uzaktan Ogretim 2017 2017351237
Teknikleri Kursu
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016351104
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
o Kullanimi Kursu 2013 2013350735
SUKRIYE BERRA - 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
ISIKTAS MUZIK Saghigi ve Givenligi Egitimi Kursu 2018 2018350649
BILGISAYARDA MUZIK PROGRAMI
KULLANIM SEMINERI 2009 2009480035
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2018 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi:
o Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin & Toplam
Durumu Yih

1 Memur

2 Hizmetli 1 [kdgretim 5

3 | Sozlesmeli Isci 1 [kogretim 28

4 Sigortal1 Isci
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Caliganlarin Gérev Dagilimi

Sird
No

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudira

akrw

Okul mudurd;
Ders okutmak
Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yurutmeye,
Okulu dizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Madur
yardimcisi

=

Miidiir yardimcilari
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

w

8.

9.

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumlidarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[Ikdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan siif dgretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlart goz Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal
O0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,

okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
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1. Miidiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarm asil
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
5 | Yonetimisleri | 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
ve biiro memuru saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4, Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine iglerler.
5. Arsiv iglerini diizenlerler.
6. Midurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
6 Yardimci 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde caligmak,
hizmetler 5. Nobet tutmak,
personeli 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yodneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karst
sorumludurlar.
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

= S
£ £
)
S z
70! =
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=
= |5 |E
Z = = = 2
= S 5 Z =
= = > ) ==
< g » = = =
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5.3 Teknolojik Dlizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapist:

Nevvar Salih Isgéren Egitim Kampisi -5- Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Arac-Geregler 2016 2017 2018 Intiyag
Bilgisayar 10 11 11 8
Yazici 6 2
Tarayici 2 2
Akilli Tahta - - 26 -
Projeksiyon 20 3 -
Televizyon 5 -
Internet 1 -
baglantist
Fen Laboratuari 1 1 1 -
Onbiiro Atélyesi 2 2 2 -

(13 Bilgisayar) (13 Bilgisayar) | (13 Bilgisayar)
Fax 1 1 1 -
Mutfak Atdlyesi 2 2 2 2
Pasta Atblyesi 1 1 1 1
Fotograf 1 1 1 -
makinesi
Kamera - - - 1
Okul/kurumun 1 1 1 -
Internet sitesi
Personel/e-mail %100 %100 %100 -
adresi orani
Kat Hizmetleri 2 2 2 -
Atolyesi
Dizlsti 3 8 8 -
Servis Atblyesi 2 2 2 1
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TEKNOLOJiYi KULLANMA DUZEYi

KAPASITE KULLANIM ORANI (%)
DERS ARAC GERECLERI Diger
No . . Sosyal
VE DONANIM Ogret | Ogren :
| Vel | opula
men Cl Cevre
r
1 | ADSL Baglantist 100 100 5 - -
2 | Arsiv - - - - -
3 | Atdlye 100 100 - - -
4 | Bilgisayar 100 100 5 - -
5 | Atolyeler 100 100 - - -
6 | Konferans Salonu 100 100 20 - -
7 | Kitliphane 100 100 - - -
8 | Projeksiyon 100 100 - - -
9 | Tarayici 100 - - - -
10 | Yazicx 100 - - - -
Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:
Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kutlphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X
Miizik Odas1 X
Cok Amagli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odast X
Is ve Teknik Atolyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X 2
Spor Salonu X 1
Otopark X
Spor Alanlar X
Kantin X 1
Fizik Laboratuvari X 1
Atolyeler X 8 4
Bolimlere Ait Depo X 2 2
Boliim Laboratuvarlari X
Boliim Yonetici Odalari X 2
Boliim Ogrt. Odasi X 1
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Teknisyen Odasi X 1
Boliim Dersligi X 4
Arsiv X 2

1.4 Mali Kaynaklar
2. Okulumuz 2017 Yilinda kantin ihalesi yapilmig olup kantin kira geliri elde edilmeye baglanmustir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GenelBtee | 235,000 | 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000
gi‘ﬁ‘i'g?”e 150.000 | 150.000 |150.000 | 150.000 |160.000 | 160.000
Ozel Idare 31.500 |31.500 |31.500 |35.000 [35.000 | 35.000
Kira Gelirleri | 5 40.000 | 80.000 | 120.000 | 120.000 | 160.000
Déner Sermaye - - - - -

Vakif ve - - - i i

Dernekler

Dis - - . ) i
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 407.000 |471.500 |511.500 |555.000 |565.000 | 605.000
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI| GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR | GIDER
Su ve Temizlik gideri 52.125,63 55.841,25
Kiigiik onarim 6.542,57 7.845,35
Bilgisayar harcamalari 2.526,38 2.000,00
Demirbasg 30.000,00 20.000,00
Eczane 0 0
Yemek 0 0
Ulastirma-haberlesme 18.857,25 19.984,21
Kirtasiye 4.598,55 5250,23
Guvenlik 42.369,36 47.258.57

Yakacak 28.145,81 32.185,25
Egitim Materyali 12.470,52 17.548,57
Vergi resim harg prim
GENEL 205.848,01|197.635,69 | 217.562,19 | 213.146,56
istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL
Ogrenci sayisi M5 .
"Tuoplam s Y T?plam Ogretn}e " Ogretmen basina
O0gretmen ogrenci basma diisen dii v )
o . iisen dgrenci sayisi
sayist sayisi dgrenci sayist
Kiz Erkek
37 149 284 433 11,70 13,84
Ogrenci Sayisima Iligkin Bilgiler
2015-2016 2016-2017 2017-2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 142 278 155 290 178 295
Toplam Ogrenci 420 445 473
Sayist
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2016 2017 2018

Bolim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1
420 69 445 75 473 110

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yil

2015-2016 420 42

2016-2017 445 33

2017-2018 473 29

TOPLAM 1328 104

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2016 2017 2018 2016 2017 2018
22 23 24 11,35 12,02 12,78
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2016 2017 2018
Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 19 47 26 42
Smava Giren Toplam Ogrenci 66 68
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarma Yerlesen 10 22
Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarma Yerlesen 6 5 -
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina 16 27 -
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Bagar1 Oran1 ( % ) -
Yerlesim Alani ve Derslikler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alan1 (m2)
80000 2500 1125
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kist Alani
Sayis1)
Kantin 100 140
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 20 100
Futbol Sahasi 25 400
Kapali Spor Salonu - -
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6. Cevre Analizi

Okulumuz Izmir’in merkezi ilgesi olan Konak ta bulunmaktadir. Okulumun yerleskesi daha
once Siimerbank basma fabrikasi olan alana kurulmus ve hayirsever tarafindan yapilmistir. Okulumuz
etrafinda yerlesim yeri oran1 ¢ok diisiiktiir. Ancak ticari isletmeler bakimindan bir merkez olan
Halkapimar mevkiindedir. Okulumuza ulasim olarak gerek metro ve gerekse belediye otobiislerinin
giizergahi tizerindedir.

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
YONTEM

Okulumuz igin PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden
cevre faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek
suretiyle caligmalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin iist belgelerle

iligkilendirilmesi yapilmistir.

POLITIiK EGILIMLER

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma yoénelik

odaklanmalar yogunlastirilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 2. ve 23. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iliskin ara
hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.

e Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar1 iizerindeki onemli
etkilerinin uluslararas: farkindah@ginda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 354. ve
584. maddeleri ile Orta Vadeli Program’n egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi’nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri,
Milli Egitim Strateji Belgesi’nin okul oncesi egitime iligkin ara hedefleri bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.

e Toplum, egitime ve O6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere
sahiptir. 9. Kalkinma Plani’nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. ve
28. maddeleri, 13. Milli Egitim Surasi’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin
ilkdgretime ve orta dgretime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1
amaclamaktadir.

e Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢calismalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 586.,
591., 698. ve 699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik

politikalarina ait 17. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amaglamaktadir.
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e Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588.
maddeleri, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarii gelistirmeye yonelik politikalarna ait 2.,
3., 4., 5. ve 6. maddeleri, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim
Surast’nin 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin ortadgretime iligkin ara

hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari1 karsilamay1 amaglamaktadir.

EKONOMIK EGILIMLER

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasmna yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi politikalar: olusmaktadir. 9. Kalkinma
Plant’nin 570., 575., 576. ve 577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1
amagclamaktadir.

Is hayatinda, bilgi ve hizmet sektériine dogru yonelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’nin 477., 488. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’m bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yayginlastirilmasi yonelik politikalarma ait 7. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglar karsilamay1 amaglamaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir.
9. Kalkinma Plant’'nin 570. 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
makroekonomik politikalarda biiyiimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 kargilamay1 amaclamaktadir.

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari olusmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda biiylimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet giiciiniin
artirtlmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
istihdam edilebilirligin arttirilmasma yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Isgiiciinde, yari-zamanh isgiicii oram artmaktadir. Orta Vadeli Program’m rekabet
giiclinlin artirilmasia yonelik politikalarma ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi
ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglari kargilamay1 amaglamaktadir.

Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmaktadir.
Orta Vadeli Program’in tarimsal yapmin etkinlestirilmesine yonelik politikalarma ait 8.
maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
Hayvancihk ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in
tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaclamaktadir.

Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlar1 Kkii¢iilmektedir. Orta Vadeli
Program’in tarimsal yapimin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim
bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamay1 amag¢lamaktadir.

SOSYAL EGILIMLER

- Kz cocuklarmin okullagtirilmasi icin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi
yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plant’nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
egitime yonelik politikalarina ait 13. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyac¢lar1 karsilamay1
amaclamaktadir.
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Sehirleraras1 ve deniz asir1 gocler nedeniyle okul cagindaki cocuk sayisi siirekli
artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in
insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istthdam edilebilirligin arttirilmasmna yonelik
politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.
Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir.
9. Kalkinma Plani’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait
1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Sehir merkezine dogru gé¢ yasanmasi nedeniyle baz1 Kkirsal ve uzak bélgelerde niifus
azalmaktadir. Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasma yonelik
politikalarina ait 4. madde, bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lar1 karsilamayi amaglamaktadir.
Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile
yapisi ve sosyal yapr degismektedir. 9. Kalkinma Plani’nin 636., 637., 638., 646. ve 647.
maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik
politikalarina ait 6. madde ve bolgesel gelismislik farkliliklarmin azaltilmasina yonelik
politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyag¢lar1 karsilamay1 amag¢lamaktadir.
Bircok geleneksel sosyal yapmnin etkisi azalmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 624., 636.,

637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in sosyal icerme ve yoksullukla
miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bdlgesel gelismiglik farkliliklarinin

azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari

karsilamay1 amaglamaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJI EGILIMLERI

Teknolojide yasanan hizh gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin
toplum tarafindan benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakl yetkinligi
boliimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve
istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar1 karsilamay1 amaclamaktadir.
Bilginin hizh iiretimiyle erisilebilirlik ve kullamilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu
Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde
belirtilen eylemler, 9. Kalkinma Plani’’nin 583. maddesi ve AB Miiktesebatina Uyum
Programi bilgi teknolojilerine yonelik amaglari bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamay1 amaglamaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 63renme ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’nin 478. ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik
politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik
gelisimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan
ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Teknoloji, kullamm amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin
insan kaynaklar1 ve yetkinlik geligimi ile odakli yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 kargilamay1 amaclamaktadir.

Bilgi, insan yasamum degerli kilan bir etken olmaktadir. TUBITAK Vizyon 2023-
Egitimde Insan Kaynaklar1 Raporu’nun insan kaynaklari ve islendirmeye yénelik hedef ve
stratejileri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8.
maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari kargilamay1 amaglamaktadir.

72



internet kullammi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz
kazanmaktadir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklar1 ve yetkinlik gelisimi ile odakli
yetkinligi boliimlerinde belirtilen eylemler, 13. Milli Egitim Surasi’nin 24. maddesi bu egilim
sonucu olusan ihtiyaglar1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Egitim ve 6gretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak,
yeni yontem ve teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi,
Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglar1 kargilamay1 amaglamaktadir.

EKOLOJIK VE DOGAL DEGISKENLERI
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Cevre Korunmasina iliskin Onlemler ve Yasaklar
Kirletme yasagi
Cevre Korunmasi
Cevresel etki degerlendirilmesi
a. lIsletme izni ve haber verme yikimliligi

Denetim

Zararli kimyasal maddeler

Garalta

Faaliyetlerin durdurulmasi
f. Tehlikeli hallerde faaliyetin durdurulmasi
Cevrenin korunmasi ve c¢evre kirliliginin 6nlenmesi
Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve énlemlerin alinmasi
Arazi ve kaynak kullanim kararlarini veren ve proje degerlendirmesi yapan
yetkili kuruluslarin hedef gézetimi
Ekonomik faaliyetlerde ve lretim metotlarinin tayininde ¢evre sorunlarinin
onlenmesi ve sinirlandirilmasi amaciyla en elverisli teknoloji ve yontemler
secilir ve uygulanmasi
Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin énlenmesi konusunda alinacak
tedbirlerin bir bitlinllk icinde tespiti ve uygulanmasi esastir.

DAYANAKLAR

Agustos 1983 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 18132 Kanun Numarasi: 2872
Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi Kurulmasina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararname
KHK'nin Tarihi - No: 19/10/1989 - 383
Yetki Kanunu Tarihi - No: 12/03/1986 - 3268 ; 09/04/1987 - 3347 ;
12/10/1988 - 3479 ; 01/06/19893569Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi - No:
13/11/1989 - 20341
Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi kurulmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname 9/8/1991 tarih ve 444 sayili
Kanun Huk. Kar. nin Tarihi: 19/10/1989, No : 383 Yetki Kanununun
Tarihi : 12/3/1986, No : 3268 9/4/1987, No : 3347 12/10/1988, No:
3479 1/6/1989, No : 3569 Yayimlandigi R. G. Tarihi  : 13/11/1989, No:
20341
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ETIiK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Hizmet standartlarina uyma
Amag ve misyona baglilik
Durustlik ve tarafsizhk
Sayginlik ve gliven
Nezaket ve saygi
Yetkili makamlara bildirim
Cikar catismasindan kaginma
Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi
Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi
Savurganliktan kaginma
Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyan
Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
Mal bildiriminde bulunma
Etik davranis ilkelerine uyma
DAYANAKLAR
e 2004/27 Nolu basbakanlik genelgesi
e Kamu gorevlileri etik kurulu kurulmasi ve bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasi hakkinda kanun NO: 5176 Kabul Tarihi:
25/5/2004 R.Gazete Tarih: 8/6/2004 Sayi: 25486 19.4.1990
tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Tarihi: 13.04.2005 ve Nolu: 25785
Resmi Gazete
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik Tarihi: 13.04.2005 ve Nolu: 25785
Resmi Gazete
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Cevre Korunmasina iliskin Onlemler ve Yasaklar

Kirletme yasagi

Cevre Korunmasi

Cevresel etki degerlendirilmesi

g. lIsletme izni ve haber verme yikimliligu

h.  Denetim

i Zararli kimyasal maddeler

i Gurdltd

k. Faaliyetlerin durdurulmasi

l. Tehlikeli hallerde faaliyetin durdurulmasi

Cevrenin korunmasi ve c¢evre kirliliginin 6nlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve énlemlerin alinmasi

Arazi ve kaynak kullanim kararlarini veren ve proje degerlendirmesi yapan

yetkili kuruluslarin hedef gézetimi

Ekonomik faaliyetlerde ve lretim metotlarinin tayininde ¢evre sorunlarinin

onlenmesi ve sinirlandirilmasi amaciyla en elverisli teknoloji ve yontemler

secilir ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin énlenmesi konusunda alinacak

tedbirlerin bir bitlinllk icinde tespiti ve uygulanmasi esastir.
DAYANAKLAR

Agustos 1983 Tarihli Resmi Gazete Sayi: 18132 Kanun Numarasi: 2872

Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi Kurulmasina Dair Kanun Hilkmiinde

Kararname

KHK'nin Tarihi - No: 19/10/1989 - 383

Yetki Kanunu Tarihi - No: 12/03/1986 - 3268 ; 09/04/1987 - 3347 ;

12/10/1988 - 3479 ; 01/06/19893569Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi - No:

13/11/1989 - 20341

Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi kurulmasina Dair Kanun Hiikmiinde

Kararname 9/8/1991 tarih ve 444 sayili

Kanun Huk. Kar. nin Tarihi: 19/10/1989, No : 383 Yetki Kanununun

Tarihi . 12/3/1986, No : 3268 9/4/1987, No : 3347 12/10/1988,

No : 3479 1/6/1989, No : 3569 Yayimlandigi R. G. Tarihi

13/11/1989, No : 20341

6.2 Ust Politika Belgeleri
Ozellikle;
1. MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

2. 1lgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar,

3. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

4. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

5. Ozel Idare ve Belediye Stratejik Planlar1 incelenme
6. 10. Kalkinma Plan
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7.2008-2010 Orta Vadeli Program

8. AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltiir)

9. TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

10.
11.
12.
13.

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi
Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

14.Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi1

61. Hiikiimet Programi Eylem Plan1

MEB Biit¢e Raporu/Biitce Projeksiyonlari

Milli egitim ile ilgili mevzuat

Milli Egitim Bakanhig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 nolu Genelgesi

Incelenmistir.
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7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLERIMIiZ

1- Kadronun yeterli, tecriibeli ve
akademik kariyeri yiiksek 6gretmenlerden
olusmasi.

2- Okul rehberlik servisinin etkin ve
basarili ¢alisiyor olmasi.

3- Ogretmenlerin mesleki bakimindan
yeterli diizeyde olmasi.

4- Sinif mevcutlarinin standarda uygun
olmasi

5- Giivenlik ve dis duvarlarin yiiksek
olmasindan dolay1 olumsuz dis etkenlere
kars1 korunakli olmasi.

6- Okulumuzun, ulasimi kolay bir
bolgede bulunmasi.

7- Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri
arasinda olumlu bir iletisimin mevcut
olmast.

8- Okuldaki disiplin olaylarinin en az
diizeyde olmasi

10- Okulumuz binasinin yeni olmasi.

ZAYIF YONLERIMIZ
1-Okulumuzun kampiis alan1 icerisinde
olmasi ve diger okul 6grencileriyle
etkilesiminin fazla olmasi
2- Ogretmen-Veli goriisme odalarinin
olmamast
3- Okul bina yapisinin standartlara
uygun olmamasi.

2.2.3 FIRSATLARIMIZ

1- Okulumuzun merkezi bir konumda
bulunmasi.

2- Okula ulagimin kolay olmasi.

3- Giivenlik gorevlisinin bulunmasi.

4- Gecekondulagsmanin olmamasi

5- Okulu yaptiranin hayirsever olmasi

6- Bilgisayar laboratuarinin bulunmasi.

7- Sektor temsilcileri ile iligkilerin saglam
olmasi.

2.2.4 TEHDITLERIMiZ

1- Pargalanmis aile ¢ocuklarinin
fazlaligi.

2- Okul yakininda bulunan su kanalinin
kotii koku yaymast
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Mesleki yeterlilige sahip, ¢aligkan, bagarili, aragtiran, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis,
¢evreye ve etik degerlere saygili, genis ufuklu bireyler yetistirmek yaninda ¢aligsanlarinin da mutlu

oldugu bir okul olmak.

VIZYONUMUZ

Yabanci Dil bilen Turizm Meslek Eleman1 Yetistirmede Tiirkiye’de tercih edilin bir okul

olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
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A-HOSGORU

o Bagkalarmin goriis ve disiincelerine deger verilir.
. Elestiriye agiktir ve farkliliklar hog goriiliir.
° Korku ve baski arag olarak kullanilmaz.
B-ADALET
. Odiil hak edene verilir.
. Kurallar herkes i¢in esit uygulanir.
. Is yiikii dengeli olarak dagitilir.
. Yasal haklarin tam kullanim1 saglanir.
C-SORUMLULUK
. Meslegini sevme ve igten baglilik esastir.
. Sorumluluktan kagilmaz, istekli yaklagilir.
. Bireyler konum ve eylemlerinden dolay1 hesap verirler

D-DURUSTLUK
. Yolsuzluk yapilmaz ve ortbas edilmez.

. Kamu kaynaklari, kamu yararina 6zenle kullanilir.
E-DEMOKRASI

. Atatiirk ilke ve inkildplar1 dogrultusunda hareket edilir.

. Cumbhuriyetin en iyi yonetim sekli olduguna inanilir.
. Yonetimde katilimcilik esas alinir.
F-SEVGI-SAYGI
. Caliganlar arasinda sevgi ve sayg1 esastir.
o Caliganlar ve 6grenciler gozetilir, korunur.
2. Tema, Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERIiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve
bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Okulumuz 6grencilerinin egitim ve 6gretim hakkina her zaman kolay, esit, adil sartlarda sosyal,
kiltarel, ekonomik, faktérlerden etkilenmeden erisiminin saglanmasi ve egitiminin
tamamlanabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1. 1.

Stratejik plan donemi sonuna kadar her tiirlii egitim 6gretimin kademesindeki katilim1 artirmak,
Ogrenci basina ortalama devamsizlik yapilan giin sayisini azaltmak,
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Stratejik Hedef 1. 2.

Stratejik plan donemi sonuna kadar her egitim yili, alan ve dal tanitimi1 kapsaminda 9 ve 10. Sinif

Ogrencilerin tamamina gerekli bilgilendirme etkinliklerinin diizenlenmesi,

Stratejik Hedef 1. 3.

Stratejik plan donemi boyunca her egitim yilinda 9. Simif 6grencilerimize “Mesleki alan ilgi 6lgegi” ve

“Mesleki alan ilgi envanteri” uygulanarak degerlendirilecektir.

STRATEJILERIMIiZ

>
>

Y VY

VVYVYYVY

Ogrencilerimizin bagar1 diizeylerini artirmak amaciyla proje ve ddevler vermek.
Ogrencilerimize verimli ders ¢alisma yontemleriyle ilgili konferans vermek, onlarla diizenli
goriigmeler yapmak.

Ogrencilerin basarilarmi artirmak amaciyla kurslar diizenlemek.

Sinif rehber 6gretmenlerinin, 6grencilerin basarilarini ve devamsizliklarimi takip ederek 6grencilerle ve
velilerle belirli araliklarla goriismelerini saglamak.

Ogrencilere ve velilere smav kaygisini azaltmaya yonelik seminerler diizenlemek.
Ogrencileri basar1 durumlarin dikkate alarak iiniversitelere yonlendirmek.

Okul-veli igbirligini saglamak amaciyla veli toplantilarina katilimi artirmak.

Okul web sayfasi araciligiyla velilerin okulla ilgili bilgilere kolayca ulagmalarmi
saglamak,6grencilerin ve diger paydaslarin okulla ilgili tiim bilgilere kolaylikla ulasmalarini
saglamak.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla sektordeki isyerleriyle isbirligi
yapmak.

Rehber 6gretmenler tarafindan 6grencilerin basarilarini artirmak amaciyla seminerler
diizenlemek.
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Performans Gostergeleri 1. 1

Hedef 1.1

Onceki Yillar

Plan
Donemi
Sonu

2017/2018

2018/2019

2023

9,10, 11 ve 12. simif Ogrencilerimiz igin destekleme ve
yetistirme kurslarinin acilmasi

8

10

12

Ogrenci devamsizhklarinin en aza indirilmesi

22,5 giin

21 gln

18 glin

Mesleki yarismalara katihmin saglanmasi

4

1

6

Okul-veli isbirliginin devamlihi@ini saglamak amaciyla
velilerin okul web sayfasindan haberdar olmalarinin
saglanmasi

Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci ve velilere
diizenlenen seminerlere katilimin saglanmasi

Sektorle isbirligi icinde olunmasi (tanitim gezileri, inceleme
gezileri, is bas1 egitim uygulamalari, kariyer giinleri, meslek

seminerleri v.b.)

Hedefin Mevcut Durumu?

2018-2019 | 2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

DEVAMSIZLIK

ORTALAMASI (GUN) 195

21

19

18,5

18

YETiISTIRME KURS. 9 9

10

11

12

TANITIM GEZILERI,
INCELEME
GEZILERi, iS BASI
EGITIiM
UYGULAMALARI,
KARIYER GUNLERI,
MESLEK
SEMINERLERI

35 40

45

50

95

OGR.-VELILERE
BILGILENDIRME
SEMINERLERI

0
% 67 Y075

%380

%90

%100
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Performans Gostergeleri 1. 2

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 1.2 Sonu
2017/2018 | 2018/2019 2023
9 ve 10. Simif 6grencilerine alan ve dal tamitim etkinligine 9692 996 %100

katilmin %100 olarak gerc¢eklesmesi

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Etkinlige katihm oranmi

(%) 9 97 98 99 100

Performans Gostergeleri 1. 3.

Plan

Onceki Yill Dénemi
Hedef 1.3 Once har Sa

2017/2018 | 2018/2019 2023
%0 %0 %0100

9 ve 10. Simif 6grencilerine mesleki ilgi envanterinin
uygulanmasi

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Envanterin uygulanma

oram (%) o 97 98 99 100

Mesleki ilgi envanter
sistemine kayith 6grenci 0 25 50 75 100
orani (%)
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Tedbirler 1. 1

Tedbir/Strateji

» Duzenli olarak veli
bilgilerinin glincellenmesi

> Velilerin mesajla Ogrenci
devamsizhiklar: hakkinda
bilgilendirmek

» Veli profilinin incelenmesi

> Ogrencilerin destekleme ve
yetistirme kurslarima
yonlendirilmesi

> Ogrenci alan ve dallarina
uygun isbirligini acik tutacak
kanallara erisimin saglanmasi
ve kullanilmasi

> Ogrencilerin mesleki
yarismalara katilmi icin
motive edilmesi, performans
olarak degerlendirilmesi

Koordinator
Birim

Okul idaresi-
Ders
ogretmenleri

Okul idaresi

Sinif rehber
Ogretmeni

Sinif Rehber
Ogretmeni

Meslek Bilgisi
Ogretmenleri

Meslek Bilgisi
Ogretmenleri

Mliskili Alt
Birim/Birimler

Veli

Veli

Veli — 6grenci

Veli-Ogrenci

Okul Idaresi,

Ogrenciler, Sektor

Temsilcileri

Okul idaresi,
ogrenciler

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve &gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi
sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Okulumuzdaki 6grencilerin , gelismekte olan diinyaya uygun bi¢imde saglikli ve kaliteli sartlarda
bir iist 6grenime hazirlanmalarin1 saglayarak, egitim, bilgi ve becerilerini kendilerine ve topluma
katma deger olusturmasi yoniinde kullanmayi, istihdam edilebilirligi yiiksek, yenilige agik, teknolojik
altyapis1 gelismis, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilabilecek igbirligi becerilerine sahip

egitmenler araciligiyla tiim lise egitimini kapsayacak sekilde yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 2. 1.
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Ogrencilerin lise kademesi 6grenme kazammlarma, hazir bulunusluklarina, basarilarina, gelisim
ozelliklerine gore yapilacak olan faaliyetlere katilim oranini artirmak.

STRATEJILERIMIiZ

> Oprencilerin memnuniyetini artirici etkinlikler diizenlemek
» Okulda sosyallesmeyi saglamak amaciyla sportif ve kiiltiirel faaliyetler, geziler diizenlemek.

Plan

Onceki Yillar Doénemi
Hedef 2.1 Sonu
2018/ 2023

2017/2018

2019

Ogrencilerin okul icerisinde ve disarisinda yapilacak kiiltiirel
ve mesleki gezi, is bas1 uygulama egitimi, kariyer giinleri
kapsaminda okulumuza davet edilecek meslek erbaplariyla
bulusma, eski mezun 6grencilerimizin okulumuzda 500 550 750
ogrencilerimize danisma toplantilari, sportif yarismalar,
sektor temsilcilerinin okulumuza yaptigi ziyaretlere vb.
katilan 6@renci sayisinin arttirilmasi

2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Ogrencilerin okul
icerisinde ve disarisinda
yapilacak Kkiiltiirel ve
mesleki gezi, is basi
uygulama egitimi, kariyer
giinleri kapsaminda
okulumuza davet edilecek
meslek erbaplariyla
bulusma, eski mezun
6grencilerimizin 550 600 650 700 750
okulumuzda
ogrencilerimize danisma
toplantilari, sportif
yarismalar, sektor
temsilcilerinin
okulumuza yaptig
ziyaretlere vb. katilan
6grenci sayisinin
arttirillmasi
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Stratejik Hedef 2. 2.

Ogretim materyallerini ve programlarini kullanabilen, dlgcme, degerlendirme, rehberlik birikimlerini
gelistirip aktararak ulusal uluslararasi etkinliklere katilan alaninda uzman-danigman 6gretmen sayisint
artirmak.

STRATEJILERIMIZ
» Uluslar arasi projelere katilmak ve basarili olunmasimi saglamak.

> Ogretmenlerin mesleki alanda gelisimlerini saglayacak hizmet igi egitime
katilmalarim saglamak.

Performans Gostergeleri 2.2

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 2.2 Sonu
2018/ 2023
2017/2018 2019
-E-Twinning kapsaminda hazirlanan proje sayisini 1 2 5
arttirmak
-E-Twinning kapsaminda hazirlanan projelere katilan 2 4 10
o0gretmen sayisini arttirmak
-Erasmus+ Programi kapsaminda hazirlanan proje 1 1 3
sayisinl arttirmak
- Erasmus+ Programi kapsaminda hazirlanan projelere
katilan 6gretmen sayisini arttirmak 0 10 20
MEB tarafindan diizenlenen il i¢i ve il dis1 hizmet ici
egitimlere katilan 6gretmen sayisimi arttirmak 8 10 40
MEB tarafindan cevre, saghk, temizlik, vb. konulu
projelere katilan 68retmen sayisi 4 6 20
TUBITAK 4006 Bilim Fuari i¢in iiretilen proje sayisim
arttirmak 20 0 30

Hedefin Mevcut Durumu

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

-E-Twinning
kapsaminda hazirlanan 2 3 4 4 5
proje sayisini arttirmak
-E-Twinning
kapsaminda hazirlanan
projelere katilan 4 5 7 9 10
O0gretmen sayisini
arttirmak
-Erasmus+ Program 1 2 2 3 3
kapsaminda hazirlanan
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proje sayisini arttirmak

- Erasmus+ Programi
kapsaminda hazirlanan
projelere katilan 10
O6gretmen sayisini
arttirmak

13 15 18

20

MEB tarafindan
dizenlenen il ici ve il
dis1 hizmet ici egitimlere 10
katilan 6g@retmen
sayisini arttirmak

15 25 30

40

MEB tarafindan cevre,
saghk, temizlik, vb. 6
konulu projelere katilan
O0gretmen sayisi

10 14 16

20

TUBITAK 4006 Bilim
Fuari icin iiretilen proje 0
sayisini arttirmak

20 23 26

30

Hedefin Mevcut Durumu?

Tedbirler 2. 1

Tedbir/Strateji

-Duizenlenen faaliyetlerde veli sosyo-

ekonomik durumunun g6z éninde
bulundurulmasi

-Duzenlenen faaliyetlerin okulun
yapisina uygun secilmesi

Hedefin Mevcut Durumu

Tedbirler 2.2

Tedbir/Strateji

-Ulusal ve uluslar arasi projelerin
takibinin yapilmasi

-Hizmet ici egitim faaliyetlerinin
takip edilmesi

-Sektorle yapilan protokollerden
ogretmenlerin faydalandirilmasi

Tliskili Alt
Birim/Birimler

Koordinator
Birim
Smif

O.G.Y.E. -
Ogretmenleri

Faaliyet

O.G.Y.E
sorumlulari

Mliskili Alt
Birim/Birimler

Koordinator
Birim

OGYE Proje Ekibi
OGYE Proje Ekibi

Alan Sefleri . Alan .
Ogretmenleri
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Maliyet yok

Maliyet yok

Tahmini
Maliyet

Maliyet yok

Maliyet yok

Maliyet yok




TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRiILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki
ve mali altyap siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve
organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3. 1(3.A.Beseri Alt Yap1 )

Kurum ig¢i is analizi ve tanimlarimin yapilmasini ile i doyumu artirilmis personel istthdam etmek ve
Tim c¢alisanlarin ¢agin geregine uygun yenilikleri takip edebilecekleri hizmet i¢i egitim ve
isbirliklerine ulagmalarimi saglayan insan kaynaklar1 yonetimi yapisini olusturmak.

STRATEJILERIMIiZ

Ogretmenlerin mesleki seminer katilim oranlarmin yiikseltilmesi

Proje ve yarigmalar katilimin genel kiiltiir derslerinde az olup ylkseltilmesi
Ozdegerlendirme calismasi okulumuzda yapilmis olup takip ve izlemesinde yapilmasi
Ogretmenlerin sektor isbirliklerinin artirilmasi

Okul ¢alisma takviminin hazirlanip uygulanmasi

YV VVVVYVYY

Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 3.1 Sonu

2018/ 2023
2017/2018 2019

Mesleki seminerlere katilan 6gretmen sayisinin arttirilmasi 12 21 50
Sektorle karsihikh yapilan protokol sayisinin arttirilmasi 1 3 10

Hedefin Mevcut Durumu?

2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

Mesleki seminerlere 21 30 35 40 50
katilan 68retmen
sayisinin arttirilmasi
Sektorle karsihkh
yapilan protokol 3 5 7 8 10
sayisinin arttirillmasi
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Tedbirler 3. 1

: . Koordinator Mliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji . B a .
Birim Birim/Birimler Maliyet
Mesleki seminerlere katilan 6gretmen
sayisinin arttirilmasi -Okul idaresi i .
y Alan sefleri Maliyet yok
Sektorle karsihikh yapilan protokol .
sayisinin arttirilmasi Okul idaresi Ogretmen Maliyet yok

Stratejik Hedef 3. 2(3.B.Fiziki ve Mali Alt Yap1)

Stratejik Plan donemi sonuna kadar mali imkéanlar ve igbirlikleri Olgiisiinde, bagli olunan
kurumlarin alt yap1 ve donatim ihtiyacini sorunlarini oncelik durumuna gore kaynaklarin etkin
dagitimini

STRATEJILERIMIiZ

> Ogrencilerin mesleki anlamda gelisebilmelerini saglayarak arag gereglerin temin edilmesini ve

atdlye ortammin olusturulmasm saglamak.

Okuldaki eksikliklerin en iyi sekilde giderilmesini saglamak.

Okul bahgesinin, atolyelerin ve kantinin en iyi sekilde diizenlenmesini ve bu alanlardan

ogrencilerin etkili bir sekilde faydalanmasmi saglamak.

Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirmak amaciyla kiitiiphane olusturmak ve kitap sayisini

artrmak.

Atolye binasina 6gretmenler odasi kazandirilmasi,

Ana binadaki eksikliliklerin giderilmesi adina gerekli tadilatlarin yapilmasi

Okula gereken teknolojik donanimin getirilmesi

Izmir biiyiiksehir belediyesiyle isbirliginin devamliligmin saglanmasi ve olanak olgiisiinde okul

fiziki ihtiyaglarinin diizeltilmesi

Sektorle isbirliginin devamliliginin saglanmasi

Uygulama otelinin aktif olarak faaliyete gegirilmesi

» Okuldaki mevcut atdlyelerin standart donatim listelerinde belirtilen arag-gereglere % 100
oraninda sahip olmasinin saglanmas,

>
>

\4

YV VVYVY

Y VY

» Uygulama otelinin ihtiyaci olan ¢amagirhane, lobi, lobi bar, toplanti odasi, seminer salonu,
hamam, fitness center, rekreasyon alani vb. eksikliklerinin tamamlanmasi

>
Performans Gostergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Ddnemi
Hedef 3.2 Sonu

2018/ 2023
2017/2018 2019

-Alan egitimlerinde sektorle isbirligi icine girilmesi 3 10
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(uygulamali ders sayis1)

-Atolye binasina ve uygulama otelinde 6gretmenler odasi
ve ziimre (dal) odalar1 kazandirilmasi

-Ana binadaki eksikliliklerin giderilmesi adina gerekli
tadilatlarin yapilmasi

Atolyelerdeki mevcut arag-gere¢ kapasitesini standart
donanim oranina ¢cikarmak

Uygulama otelinde ihtiya¢c duyulan camasirhane, lobi, lobi
bar, toplanti odasi, seminer salonu, hamam, fitness center,
rekreasyon alani vb. bir birimin her y1l yapilmasi

Hedefin Mevcut Durumu?

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

-Alan egitimlerinde
sektorle isbirligi
icine girilmesi 2 3 5 8 10
(uygulamah ders
sayis1)

-Atolye binasina ve
uygulama otelinde
6gre"tmenler odasi 0 1 3 4 5
ve zimre (dal)
odalan
kazandirilmasi
-Ana binadaki
eksikliliklerin
giderilmesi adina %020 %30 %50 %75 %100
gerekli tadilatlarin
yapilmasi
Atolyelerdeki
mevcut arag-gereg
kapasitesini %010 %15 %050 %75 %100
standart donanim
oranina ¢ikarmak
Uygulama otelinde
ihtiyac duyulan
camasirhane, lobi,
lobi bar, toplanti
odasi, seminer 0 0 2 3 5
salonu, hamam,
fitness center,
rekreasyon alani
vb. bir birimin her
yul yapilmasi

Tedbirler 3. 2
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- - Koordinator iliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji oordinato iskili ahmini

Birim Birim/Birimler Maliyet
?K(')o.rfl.inat('ir égretmén.lerin se.k.térle . _Okul idaresi Alan sefleri Maliyet yok
isbirligi konusunda bilinglendirilmesi
-Alan 6gretmenlerinin standart sonatim . . Malivet Yok
- I -Okul idar i y
konusunda bilinglendirilmesi, Okul idaresi Alan sefleri
-Okul atdlye ve labotatuvarlarinin . . Malivet Yok Mal
- . -Okul idaresi 5 i
mevcut durumunun tespit edilmesi Atblye sefleri- Alan seftert
-Uygulama okulu ile ilgili yapilan
1 larla ilgili 1 bilgilendi . . i
gajsma ar. a ilgili genel bilgilendirme ve _Okul idaresi Qlfl“ - Alanlvéeel %t Yok Mal
degerlendirme toplantilarinin Ogretmenleri
diizenlenmesi
-Okulda calisacak bagta 6gretmenler
Imak i itli lin faal . . i
O’k tzere estl | personenn faa -Okul idaresi Qlfm , Alanl\/é% %t Yok Mal
isletme ziyaretleri ve gezilerine Ogretmenleri

katilmasi

Stratejik Hedef 3. 3. (3.C.Y&netim ve Organizasyon)
Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler) ortamlarinin

etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve
paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak.

STRATEJILERIMIiZ

Egitim teknolojisi arag¢ gereclerinden dgrencilerin faydalanmasini saglamak.
Ogrencilerimizi i¢in vizyon gelistirici ¢aligmalar yiiriitiilmesi,

Erasmus+ Projelerine 6grenci katiliminin saglanmasi,

Ogrenci-Veli-Okul isbirligini arttiric1 galigmalarm planlanmasi

VVVY

Performans Gostergeleri 3. 3

Onceki Yill
Hedef 3.3 Onceki Yillar

2017/2018 2018/2019

-Ogrencilerin alanlaryla ilgili teknolojik gelismelerin

takibi amaciyla fuar, sergi, cahistay, yarisma vb. 2
etkinliklere goturilmesi

-Hedefe yonelik sektor ¢alisanlariyla etkilesim icinde
bulunulmasi amaciyla profesyonel isyerlerine mesleki
geziler diizenlenmesi

Hedefin Mevcut Durumu?
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2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
-Ogrencilerin
alanlaryla ilgili
teknolojik
gelismelerin takibi
amaciyla fuar, 2 3 5 6
sergi, calistay,
yarisma vb.
etkinliklere
goturulmesi
-Hedefe yonelik
sektor
calisanlariyla
etkilesim icinde
bulunulmasi 2 3 5 6
amaciyla
profesyonel
isyerlerine mesleki
geziler
dizenlenmesi
Tedbirler 3.3
. . Koordinator iliskili Alt Tahmini
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Maliyet
-Fuar, Sergi, Calistay, yarisma ﬁlan ]
vb.’nin takip edilip 6grenci Alan sefleri Ogretmenleri
katillminin saglanmasi §1n1f .
Ogretmenleri
Alan
-Turizm isletmelerine inceleme Al fleri ogretmenleri
J an sefleri
gezileri yapilmasi Smf
Ogretmenleri

Stratejik Hedef 3. 4(3.D.Enformasyon Teknolojilerinin kullaniminin artirilmasi)

Bilgi iglem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler) ortamlarinin

etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve

paylasilmasini saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artirmak.

STRATEJILERIMiZ

» Egitim teknolojisi ara¢ gereglerinden 6grencilerin faydalanmasini saglamak.
» Smiflarda mevcut durumda bulunan akill tahtalar, kablolu-kablosuz internet olanaklarma 6grencilerimizin

erisiminin saglanmasi,

» EBA Sisteminin derslerde kullanim oranini arttirmak,

» Dijital ders arag-gereglerinin kullamim oranini arttirici ¢alismalar planlamak,
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Performans Gostergeleri 3. 3

Hedef 3.3

Onceki Yillar

2017/2018

2018/2019

- Smiflarda mevcut durumda bulunan akilh tahtalar, kabloly

kablosuz internet olanaklarina erisen 6grencilerimizin oranu
arttrilmasi

%0

%20

-Akill tahtalarin, kablolu-kablosuz internet
olanaklarinin ve EBA Sisteminin derslerde kullanim

oranini arttrimak

Hedefin Mevcut Durumu?

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

- Siiflarda mevcut dy

bulunan akilh tahtala

kablolu-kablosuz inte|

olanaklarina erisen %20 %40 %60 %80 %100

ogrencilerimizin oran

arttrilmasi

-Akilh tahtalarin,

kablolu-kablosuz

internet

olanaklarinin ve %30 %40 %60 %80 %100

EBA Sisteminin

derslerde kullanim

oranini arttrimak

Tedbirler 3.3
. . Koordinator Mliskili Alt Tahmini
edbir/Strateji Birim Birim/Birimler Maliyet

-Ol.(u¥d.ak1 nfevcut dijital altyapinin Okul idaresi Qlfl“ _ 25.000

gelistirilmesi Ogretmenleri

-Okul kittphane, derslikler,

koridorlar vb. yerlerde kablosuz Okul Idaresi Qlfu' . 25.000

. c e . o Ogretmenleri

internet erisiminin saglanmasi

-Siniflarda akilh tahta kullanimi o

konusunda 6gretmen Okul Idaresi (..)IfUI , Maliyeti Yok
Ogretmenleri

arkadaslarimizin yonlendirilmesi
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Iliskisi Tablosu

TEM STRATEJIK 2019 2020 2021 2022 2023
A AMACLAR/ _ i i
HEDEFLER MALIYFI% MALIYETI MALIYE'li" MALIYETi MALIYE"li"

-

Tema 1. EGITIM-OGRETIM

-

STRATEJIK AMAC.1
Okulumuz

Ogrencilerinin egitim ve
Ogretim hakkina her
zaman kolay, esit, adil
sartlarda sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, faktorlerden
etkilenmeden erisiminin
saglanmasi ve egitiminin
tamamlanabilmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Stratejik plan donemi

sonuna kadar her tdrli
egitim ogretimin
kademesindeki katilimi
artirmak, 6grenci basina
ortalama devamsizlik
yapilan giin sayisini
azaltmak,

ERISIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 1. 2.

Stratejik plan dénemi
sonuna kadar her egitim
yil1, alan ve dal tanitim1
kapsaminda 9 ve 10.
Smif 6grencilerin
tamamina gerekli
bilgilendirme
etkinliklerinin
dizenlenmesi,
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-

-

Tema 2.EGITIM-OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK
AMAGC.2
Okulumuzdaki

ogrencilerin , gelismekte
olan dinyaya uygun
bigimde  saglikhh  ve
kaliteli sartlarda bir {ist
Ogrenime
hazirlanmalarini
saglayarak, egitim, bilgi
ve becerilerini
kendilerine ve topluma
katma deger olusturmasi
yoniinde kullanmayz,
istihdam  edilebilirligi
yuksek, yenilige agik,
teknolojik altyapisi
geligmis,  ulusal ve

uluslararas1 etkinliklere
katilabilecek isbirligi
becerilerine sahip
egitmenler  araciligiyla
tim  lise egitimini
kapsayacak sekilde
yayginlastirmak.




oranini artirmak..

Stratejik Hedef 2. 2.
Ogretim  materyallerini

ve programlarini
kullanabilen, 6lgme,
degerlendirme, rehberlik
birikimlerini  gelistirip
aktararak ulusal
uluslararas1 etkinliklere
katilan alaninda uzman-
danisman Ogretmen
sayisini artirmak.

Tema 3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC.3
Kurumsal

kapasiteyi  gelistirmek
icin, mevcut beseri,
fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek,
enformasyon
teknolojilerinin
etkililigini artirtp ¢agin
gereklerine uygun,
ybnetim ve organizasyon
yapisint  etkin  hale
getirmek..

Stratejik  Hedef 3.
1(3.A.Beseri Alt Yap1)

Kurum i¢i is analizi ve
tanimlarinin yapilmasim
ile i doyumu artirilmis
personel istihdam etmek
ve Tim c¢alisanlarin
cagm geregine uygun
yenilikleri takip
edebilecekleri hizmet ici
egitim ve isbirliklerine
ulagmalarin1  saglayan

insan kaynaklari
yoOnetimi yapisini
olusturmak.
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Stratejik Hedef 3. 3.
(3.C.YOnetim ve
Organizasyon)

Bilgi islem
teknolojilerinin
gelismelere uygun;
elektronik (web tabanh
hizmetler) ortamlarinin
etkinligini artirarak ve
verilerin elektronik
ortamda toplanmasi,
analizi,  guvenli  bir
sekilde iletimi ve
paylasilmasini saglamak
suretiyle  enformasyon
teknolojilerinin
kullanimini artirmak.
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR ﬁgg ?gi‘; ?gﬁ ??25 ??23
Genel Bitce
Bagislar
Etkinlikler
Kantin

Okul Aile Birligi

Otopark

Diger

Toplam
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